ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC

PROCESSO SELETIVO N.° 002/2017-SMS

O MUNICIPIO DE TURVO, Estado de Santa Catarina, através da Comiss&o de Processo Seletivo,
nomeado através da Portaria n® 167/17, de 03 de Julho de 2017, no uso de suas atribui¢cdes legais,
e a empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA E TECNOLOGIA (Através de seu departamento de
pesquisas: PS Concursos), TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO de pessoal para atuagdo na
Secretaria Municipal de Saude, a serem Admitidos em Carater Temporario nos termos do Art. 37, IX
da Constituicdo Federal de 1988 e conforme as seguintes leis: Lei Complementar n° 009/11, de 24 de
Agosto de 2011 e suas alteragfes, , Lei n°©1.816/06, de 21 de Dezembro de 2006 e suas alteragdes

e Lei n°1.819/07, de 31 de Dezembro de 2007, na forma deste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Turvo reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.2 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.processosseletivos.com.br/turvo,
efetuar seu cadastro e inscri¢do, e antes de validar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive

a denominacao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.3 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo, os contelidos programaticos, as
atribuigbes dos cargos e o detalhamento das Micro Areas para os Agentes Comunitérios de Saude,
estardo disponibilizadas nos Anexos |, Il e IV, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO.

Poderéo participar da Selecao, os profissionais interessados em prestar servico em carater temporario
e que atendam os requisitos deste Edital e da legislagdo municipal vigente e alteracdes supervenientes,

para os cargos/areas abaixo relacionados:

AREA 01: CARGOS DA SAUDE

. Carga =
o N° de s Remuneracé .
N Cargo Horaria Requisitos para o cargo
Vagas Semanal o (R$)
Ensino Fundamental
completo e morar na Micro
Area conforme tabela de
Agente Micro Areas no Anexo IV.
Comunitario da )
Satde 29 (OBS: O Candidato devera
01 + 40 horas R$ 823,81 apresentar, na validacéo da
OBS: Ver Anexo IV CR i”SCd”‘?gto‘ 9 comprovante dde
(Detalhamento das cadastro da micro area do
Micro Areas) programa I_ESF, er_nl_tlda pela
Secretaria Municipal de
Saude, onde irhd comprovar
que reside na area de
atuacéo em que concorre)
Formacdao de Nivel
o . Superior em Medicina com
02 : Medmo_ CR Ate 40 R$ 8.588,80 especializacado em
(Ginecologista) horas . ) .
Ginecologia e Registro no
orgao fiscalizador da Area




03

Médico

Até 40

Formacéao de Nivel
Superior em Medicina com
especializacdo em

(Pediatra) CR horas R$ 8.588,80 Pediatria e Registro no
orgao fiscalizador da Area
Formacao de Nivel
Enfermeiro 01 Superior em Enfermagem
04 + 40 horas | R$1.915,38 P . nag
(ESF) com Registro no 6rgéo
CR L -
fiscalizador da Area
01 Formacéao de Nivel
05 Enfermeiro + A0horas | R$1.834,89 | Superiorem Enfermagem
com Registro no 6rgao
CR U :
fiscalizador da Area
01 Formacao de Nivel
06 Odontdlogo + 40 horas R$ 3.915, 28 Superior em Odon'EoIo~g|a
(ESF) com Registro no orgao
CR L -
fiscalizador da Area
Formacéo de Nivel
07 Odontélogo CR A€ 40 | pe 4179, 06 | Superiorem Odontologia
horas com Registro no 6rgao
fiscalizador da Area
01 Formacao de Nivel
08 Farmacéutico + 40 horas R$ 2.182,40 Supenor_em Fam)acla com
Registro no 6rgao
CR SS9 )
fiscalizador da Area
01 Formacdao de Nivel
09 Fisioterapeuta + Ate 40 R$ 2.383,11 Superior em F|S|ot§rapla
horas com Registro no 6rgao
CR S h
fiscalizador da Area.
Técnico de 01 Ensino Médio Completo
10 Enfermagem + 40 horas R$ 1.112,21 com Registro no prgéo
(ESF) CR fiscalizador da Area
Ensino Médio Completo
40 com Registro no 6rgéo
Técnico de 05 horas(com fiscalizador da Area, e
11 Enfermagem + escala de R$ 1.112,91 experiéncia minima
(SAMU) CR trabalho de comprovada de 1 (um) ano
12/36h) em urgéncia e
emergéncia.
Motorista 05 40
12 Socorrista + horas(com R$ 1.369,05 o )
(SAMU) CR escala de Ter (2°) Grau completo;




trabalho de Certificado de participacéo
12/36h) em Curso de Direcdo
Defensiva;
Experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano
de trabalho como
motorista;
Habilitacdo profissional
como motorista de
veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com
a legislagédo em vigor
(Codigo Nacional de
Transito) tendo a Carteira
Nacional de Habilitacédo
Categoria "D”;
E Curso de APH.

Ter (2°) Grau Completo;
Curso de Condutor de
Veiculos de Transporte
Coletivo e de Emergéncia;
Curso de APH;

01 e L
13 Motorista ll + 40 horas R$ 1.369,05 Experiéncia minima
CR comprovada de 1 (um) ano
de trabalho como
motorista;
Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria
D.
Auxiliar de 02
14 Servicos Gerais | c+R 40 horas R$ 850,77 Ser Alfabetizado

* CR = Cadastro de Reserva

Nota 01: As atribuicbes e os vencimentos dos cargos sdo as constantes na Lei Complementar n®
009/11, de 24 de Agosto de 2011 e suas alteracdes, Lei n® 1.816/06, de 21 de Dezembro de 2006 e
suas alteragBes e Lei n® 1.819/07, de 31 de Dezembro de 2007.

Nota 02: Apds o preenchimento das vagas existentes no edital, o Municipio de Turvo, podera chamar
os candidatos, de acordo com sua nhecessidade e conveniéncia, desde que respeitada a lista
classificatoria.

Nota 03: As vagas para o Cargo de Agente Comunitario de Salde destinam-se a todas as regides do
municipio, sendo que o candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas uma delas, devendo
indicar o cddigo do cargo de acordo com a Micro Area em sua inscricdo eletronica, conforme quadro
demonstrativo no ITEM 2 deste edital e sua complementagdo no ANEXO |V, também parte integrante
deste documento. Ap6s o deferimento final das inscri¢ées, o candidato ndo podera trocar de Micro Area
em sua inscricao.

Nota 04: O Candidato, ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, devera residir dentro da area para
a qual se inscrever, de acordo com a Lei Federal 11.350 e Lei n° 1.816/06, de 21 de Dezembro de 2006
e suas alteracfes.

Nota 05: Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, caso ndo haja nenhum inscrito na area de
residéncia sera chamado conforme classificagdo da Micro Area mais proxima, a critério do Municipio
de Turvo/SC

Nota 06: Para todos os cargos, sera pago insalubridade no valor de 20% (vinte) por cento do salario
minimo



3.

DAS INSCRICOES

O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.

3.1 INSCRIGAO ONLINE

3.1.1 Ainscri¢do on-line do candidato somente sera efetuada via internet, no periodo de 23/08/2017 a

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

03/09/2017. Para realizar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico: www.processosseletivos.com.br/turvo

b) Ler atentamente o edital, preencher o Formulario de Inscricdo on-line, imprimir o
comprovante gerado apds a inscrigdo eletronicamente, e seguir 0s passos constantes neste
edital.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condigdo no Formulario
de inscricdo. O mesmo devera informar no ato da inscricao, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando a aptiddo para o cargo que esta sendo
pretendido.

O candidato, que possuir deficiéncia ou ndo, que precisar de condicdes ou necessidades
especiais para a prestacdo da prova escrita devera selecionar a op¢do para este fim e
mencionar os cuidados ou recursos especiais, para o dia da prova escrita, no formulario de
inscrigdo on-line.

O candidato poderd obter informacBes técnicas referentes a utilizacdo do portal das
inscricdbes e preenchimento do formulario de inscricdo online, através do e-mail:
suporte @processosseletivos.com.br.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢céo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Reserva-se a comissao técnica do processo seletivo, o direito de ndo homologar
a inscricdo do candidato que ndo preencher o respectivo documento de forma completa e
correta, bem como, fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.2 VALIDACAO DA INSCRICAO:

3.21

O candidato, para validar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, apds preenchimento
do formulério de pré-inscricdo on-line, devera comparecer de 28/08/2017 a 04/09/2017, das
08:00h as 13:00h, na Rua Angelo Rovaris 1365, Sala 02, Centro (Secretaria de Saude),
Turvo/SC, munido dos seguintes documentos:

a) Formulario de Pré-inscricdo impresso(Original);
b) CPF e Carteira de Identidade ou CNH (original e copia);

c) Comprovante de habilitacdo profissional e/ou de escolaridade exigida para o cargo
pleiteado (original e cépia);

d) O Candidato que apresentar certiddo de colagéo de grau deverd, obrigatoriamente, no
dia da admissao, apresentar o diploma de conclusao do curso (original e cépia).

e) Documentos para comprovacao de cursos de aperfeicoamento para os cargos onde
sédo exigidos, conforme Requisitos Minimos do Item 2 deste edital (original e copia);

f) Documentos para comprovacdo de experiéncia minima para os cargos onde s&o
exigidos, conforme Requisitos Minimos do Item 2 deste edital (original e cépia);

g) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia. (Original)

h) Parao Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o Candidato devera apresentar
o comprovante de cadastro da Micro Area do programa ESF, emitido pela Secretaria
Municipal de Saude, onde ird comprovar que reside na area de atuacdo em que
concorre. (Original e Cépia)

i) N&o haveréa validacao de inscricdo condicional ou extemporanea nem validacdo da
inscri¢do por correspondéncia.



3.2.2

3.2.3

3.2.4

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera entregar no ato da validagéo da inscricédo o
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, atestando a aptidao para o cargo que esta sendo pretendido.

No momento da validacao, sera emitido o comprovante de inscricdo onde o candidato devera
assinar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscricdo.

A validacao da inscricao podera ser efetuada somente pelo candidato, ou mediante procuracéo
devidamente registrada em cartério.

3.3 CONSIDERAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

331

3.3.2

3.3.3

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagcéo dos dados de inscri¢ao,
bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do formulario
de inscricdo on-line, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da confirmacao,
pois ndo sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscri¢des.

As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagéo do site www.processosseletivos.com.br/turvo nos dltimos
dias de inscri¢do on-line.

A empresa organizadora do certame e 0 Municipio de Turvo/SC nédo se responsabilizam por
qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

3.4 PUBLICACAO DAS INSCRICOES

34.1

3.4.2

4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.7
4.8

4.9
4.10
411

4.12

As inscrigbes que preencherem todas as condi¢Bes deste edital serdo publicados e deferidas
parcialmente (preliminar) no dia 04/09/2017 e definitiva (ap0s prazo de recursos) no dia
08/09/2017 pela autoridade competente, ambas até as 23h:59min. O ato de publicacdo sera
divulgado no site www.processosseletivos.com.br/turvo,onde estardo indicados o nome do
candidato, o cargo pretendido e o niUmero de sua inscri¢ao.

No mesmo local serd publicada a relagao das inscri¢cdes indeferidas.

REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

Ter sido aprovado no Teste Seletivo, na forma estabelecida neste edital,

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

Estar no gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

Possuir quitagdo das obrigagfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Possuir o nivel de escolaridade e requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo de
acordo com o estabelecido no ITEM 2 do presente Edital, na data da contratacao.

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse.

Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracao publica ou duplo vinculo, exceto
aguelas previstas em Lei.

Apresentar Copia do Titulo de Eleitor.
Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais;

Apresentar toda a documentacdo comprobatdria exigida para atender aos requisitos do cargo
conforme ITEM 2 deste edital.

Gozar de boa saude, condicdo que ser4 comprovada, quando do processo de admisséo,
através de atestado médico;



4.13

4.14
4.15

Na&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admisséo, por meio da
assinatura de regular termo de declaracao;

Apresentar declaracdo de bens.

Apresentacao do numero do registro do seu respectivo Conselho Regional. (Para os cargos
cujo seja obrigatério para o exercicio da profissao).

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 01 (uma) etapa consistente de

a)

Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater
classificatorio (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera
eliminado do processo seletivo).

5.1 PROVA ESCRITA

511

51.2
5121

a)

b)

d)

5.1.2.2

5.1.2.3
5.1.2.4

5.1.2.5

5.1.2.6

5.1.2.7

5.1.2.8

A prova escrita sera de carater classificatdrio e eliminatério, que avaliara a aptidao funcional
dos candidatos para o desempenho das funcdes a serem executadas no exercicio do cargo
pretendido.

As provas escritas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido:
Provas todos os cargos.

A Prova Escrita sera composta com 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 05 (cinco) questbes
de lingua portuguesa e/ou interpretacdo de texto, 05 (cinco) questbes de atualidades e dados
histéricos €10 (dez) questdes de conhecimentos especificos do cargo pretendido. Cada uma
delas com 05 (cinco) alternativas, das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como
correta.

Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes. Sendo 05 (cinco)
guestdes especificas para cada cargo pretendido;

O caderno de avaliagBes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

As questbes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo
resposta através da identificac@o de sua disciplina/cargo e numeracgdo de questfes conforme
caderno de avaliacdes.

As questdes das provas versardo sobre os contelidos programaticos constantes no Anexo |l
deste Edital.

O peso de cada questao é de 0,5 pontos.

A nota da prova escrita (NPE) sera calculada com o emprego da seguinte formula: NPE =
(NA x 0,5) onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= Numero de Acertos).

Cada Candidato inscrito no certame tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, ndo
sendo permitida, em hipotese alguma, a troca de seu cartdo assinado por outro.

O candidato devera transpor os resultados das questfes para grade de respostas, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

Para fins de correcéo da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que
os cadernos de prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

6 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1

6.2

A prova sera realizada no dia 16/09/2017(sabado), nas dependéncias da Escola Municipal de
Educacédo Basica Prof. Laurita Manfredini Bristot, situada na Rodovia SC 285, Linha Contessi,
Turvo/SC.

Os horérios das provas serdo divulgados até as 23h:59 min do dia 09/09/2017, no portal
www.processosseletivos.com.br/turvo e no site www.turvo.sc.gov.br do Municipio de Turvo/SC.
6




6.3
6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

A prova tera duracdo méaxima de 01 hora e 30 minutos.

Para fins de acesso a sala de realizagao da prova, sera exigido o Documento de Identidade
Original com Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de inscricdo (Facultativamente).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento

Para realizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica,
de tinta azul ou preta.

As provas terdo um prazo minimo de realizacao de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse,
de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou néo, tera sua prova anulada
e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés,
chapéus e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

A Equipe Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano
dos referidos materiais e equipamentos de candidatos.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicardo na excluséo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas
ja realizadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova escrita,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, ha no maximo 30 (trinta) anteriores em
relacdo ao dia da realizacdo da Prova.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizacdo da prova escrita servira
também ao candidato como Unico documento que possibilitara a garantia de poder realizar a
prova em caso sua inscricdo deferida e ndo constatacéo de seu nome nas listas de distribuices
de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
gue serd o unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor
diferente da preta ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou
preenchimento incorreto do candidato conforme instru¢des contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes
serdo identificados na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera
devidamente identificado com o ndmero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o
candidato na identificacdo das questdes correspondentes a sua area/cargo pretendido.

Em hipétese nenhuma havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao no local até a conclusdo do ultimo, para, apos,
assinarem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a entidade responsavel pela elaboragdo das
provas, se reserva ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos
ou a outras instituicdes, mesmo apds o encerramento do certame, estando a disposi¢do dos



6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

6.31

6.32

candidatos uma copia para download no mesmo endereco das inscricbes em até 24 horas
Uteis apo6s aplicacdo da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

N&o sera disponibilizado pela equipe técnica do Processo Seletivo, responséavel para a guarda
da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realiza¢éo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacéo ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢éo
ou impresséao das provas, 0s organizadores tomaréo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacdo da questdo ou questdes afetadas.

Apéds a entrada na escola onde serd realizada a prova, o candidato deverd se dirigir
imediatamente para sua sala de realizacdo de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo
nas outras dependéncias do prédio, salvo para os casos devidamente justificados e autorizados
pelos organizadores do certame.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacao das provas.

A Comissdo e equipe organizadora do certame podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no ITEM 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Certame.

7 DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela
habilitacdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no processo seletivo,
seguindo a ordem decrescente de pontuacéo final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo
com a seguinte formula:

PONTUACAO FINAL = NOTA DA PROVA ESCRITA
No caso de empate na classificacdo terd preferéncia para a nomeacéo, sucessivamente, 0
candidato que:

a) Aguele que possuir a Maior ldade;
b) Persistindo o empate prevalecerda o maior nUmero de dependentes.

As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo | e conteldos programaticos
constantes do Anexo |l deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagéo,
mediante a existéncia de vagas.

A publicacdo da classificacdo parcial sera divulgada exclusivamente no portal
WWW.processosseletivos.com.br/turvo, no dia 26/09/2017.

A publicagéo da classificacao final e definitiva, apds apuracao de recursos, sera divulgada nos
sites:www.processosseletivos.com.br/turvo e www.turvo.sc.gov.br, no dia 29/09/2017.




8 DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relacdo a homologacéo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscri¢des;

b) Com relacdo a prova escrita (questfes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente a realizacédo da prova.

c) Com relacéo a classificacdo parcial no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subsequente a publicagcéo dos resultados.

O recurso devera ser interposto de forma individual referente a quaisquer das situacdes descritas
no item 8.1 deste Edital com a indica¢do daquilo que o candidato se julga prejudicado, sendo,
portanto, necesséria a devida fundamentagdo das razbes de inconformidade com a sua
comprovacgao por meio de citagcao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando-se em anexo ao respectivo recurso copia destes
comprovantes.

Para recorrer o candidato(a) devera imprimir o formulario préprio para recursos constante no
Anexo lll. Apés o preenchimento correto e completo do formulario de recursos, nos moldes do
que prescreve o item 8.2, o candidato(a) devera protocola-lo presencialmente perante o
Departamento de Recursos Humanos da prefeitura Municipal de Turvo/SC aos cuidados da
Comisséo de Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos no cronograma do Anexo |.

Na hipétese de impossibilidade do protocolo presencial do Recurso dentro dos prazos definidos
no Anexo |, é assegurado ao candidato(a) o direito de enviar seu recurso pela forma digitalizada
por meio de correio eletrdnico para o e-mail recursos@processosseletivos.com.br desde que
respeitado em seu protocolo os prazos fixados neste Edital

Os Recursos enviados pelo sistema de correio eletrdnico somente seréo aceitos como validos
se a data de postagem e envio do e-mail do candidato com suas razdes recursais e recebimento
da mensagem automatizada do recebimento do e-mail, estiverem dentro dos prazos fixados por
este Edital para tal desiderato. E-mails enviados fora dos prazos recursais, hdo serao
considerados.

O endereco eletrdnico para recebimento de recursos, mostrado no item 8.4 deste edital, sO estara
disponivel e operante durante os prazos recursais e sera utilizado apenas para este fim. Para
outros assuntos e duvidas, o candidato devera se dirigir pelo e-mail informado no item 3.1.4 deste
edital

N&o sera aceito recurso via fax, fora do prazo ou ainda em desacordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
correcao inicial. Se resultar em alteragdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serédo
corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos préoprios
candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir do primeiro dia util seguinte ao da
publicacdo dos classificados no Processo Seletivo, com respeito somente as suas proprias
provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢éo, pedidos de revisdo de provas e notas de
terceiros.

No pedido de Revisao de correcdo de provas, sera apresentado apenas uma vez ao candidato,
caso necessario, o Cartdo Resposta Digitalizado, ficando impedido de fazer qualquer alteragcéo
ou copia.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco
eletrdnico www.processosseletivos.com.br/turvo, conforme cronograma do Anexo |. Respostas
individuais ndo seréo encaminhadas aos candidatos.




8.13 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso e em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

9 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricio no Processo Seletivo,
Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99.

9.2 S&o reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, as pessoas com
deficiéncia de conformidade com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n°. 3.298/99, e suas alteragfes, Decreto Federal n°. 5.296/2004 e suas altera¢des e na
Lei Federal n°. 7.853/1989, caso ndo houver candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas
serao disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

9.3 Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo
das provas e a pontuagdo minima exigida.

9.4 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | aV, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscrigdo
se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com
deficiéncia.

9.5 Na avaliagdo médica, posterior a nomeacao, caso o candidato com deficiéncia seja considerado
inapto para o cargo, sera nomeado o candidato imediatamente posterior.

9.6 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo no formulario de inscricdo on-line, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagc&o da prova, como, por exemplo, prova em andar
térreo ou sala para amamentacao.

9.7 A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realizag&o das provas.

9.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo ou ndo atender
as condi¢des de deficiéncia determinadas neste Processo Seletivo, terd sua inscricdo solicitagdo
de recursos especiais ndo concedida, passando a concorrer unicamente como candidato sem
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo

9.9 A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

9.10 As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a pontuacéo minima exigida.

9.11 O candidato que no ato da inscri¢do, ndo declarar sua condi¢do de deficiente, ndo podera interpor
recurso posteriormente relativo a sua condigéo.

9.12 A pessoa com deficiéncia que nao optar no momento da inscricdo por disputar as vagas
reservadas aos deficientes, ndo tera direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

10.1 Fica delegada competéncia & empresa organizadora do certame para:

a) Desenvolver edital juntamente com a comissdo do Processo Seletivo;
b) Organizar programas e inscricfes no portal da internet;

c) Deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos previstos neste Edital;
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10.2

d) Disponibilizar a Emissdo Eletrénica dos documentos de inscricdes online através de sistemas
automatizados e on-line;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

f) Apurar e responder os recursos das inscricdes, da prova escrita e resultados publicados, com
auxilio e suporte da Comissédo do Processo Seletivo, quando necessario.

Fica atribuido & Comisséo do Processo Seletivo, nomeada através de Decreto, exclusivamente
para acompanhar o certame, as seguintes responsabilidades:

a) Conferir, aprovar e publicar o edital;
b) Prestar informacBes sobre o Processo Seletivo;
c) Acompanhar e fiscalizar a realiza¢do das provas;

d) Repassar toda documentacéo e informacdes do certame a Organizadora do Certame.

11 DA ESCOLHA DE VAGAS

111

11.2

11.3

114

115

A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo e seré feita de acordo as
necessidades do quadro funcional da Secretaria Municipal de Saude

A escolha de vaga deve ser feita pelo titular da inscrigcdo, ndo podendo ser por procuragao.

O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal da Saude, onde podera ocorrer
mudanca de local de trabalho e alteracdo da jornada de trabalho, sempre que necessario na
forma da Lei.

O candidato contratado ficarh em permanente avaliagdo, caso seu aproveitamento ndo seja
satisfatorio, sera rescindido seu contrato.

O candidato que tiver 3 (trés) faltas injustificadas consecutivas ou alternadas tera seu contrato
rescindindo.

12 DISPOSICOES GERAIS

121

12.2

12.3

12.4

125

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizacé@o do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

Sera excluido do certame o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

b) Na&o pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizag&o das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo;

d) For surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunicacao com outro candidato;

e) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacéo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste
Edital.

O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico estatutario
dos servidores publicos municipais de Turvo/SC.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasiao da contratacdo, devera apresentar todos 0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito & vaga e consequentemente
nao contratagao.
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12.6 A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacédo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

12.7 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicBes do presente Edital e do
Regulamento do Processo Seletivo e, em caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do
regime juridico nele indicado.

12.8 O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao do Processo Seletivo e da
Equipe Organizadora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgacdo do certame.

12.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Ndo seréo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

12.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico, no portal das
inscricdes, até a publicacédo da classificacao final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Turvo/SC, apdés a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo.

12.11 Os casos omissos serao resolvidos pela empresa organizadora do certame e pela Comisséo do
Processo Seletivo.

12.12 O presente Edital estard disponibilizado nos respectivo endereco eletrénico
WWW.processosseletivos.com.br/turvo, no site www.turvo.sc.gov.br do Municipio de Turvo/SC.

12.13 O candidato que escolher uma vaga real apresentada para concurso publico tera seu contrato
rescindido no momento em que o efetivo (titular ou designado) for chamado para assumir a
respectiva vaga.

12.14 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo nos casos de substituicdes pelo retorno do
titular ou por problema de ordem pedagdgica e/ou administrativa causado pelo substituto; neste
caso, desde que devidamente justificado.

12.15 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a coordenacdo da Comisséo
nomeada, através da Portaria n® 167/17, de 03 de Julho de 2017 pelo Prefeito Municipal e tera
validade de um ano, prorrogavel por mais um ano, a partir da data de publicacao da classificacéo
final do certame.

12.16 Faz parte deste edital o0 Anexo | — Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do
Processo Seletivo.

12.17 Faz parte deste edital o Anexo Il — Dos Contelldos Programaticos.

12.18 Faz parte deste edital o Anexo Il — Do formulario para recurso.

12.19 Faz parte deste edital o Anexo IV — Do Detalhamento das Micro Areas para o Cargo de ACS.
12.20 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

12.21 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

TURVO/SC, em 21 de AGOSTO de 2017.

ROBERTO CARLOS PATEL
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017-SMS, a
data, o local e o horario da prova.

TIAGO ZILLI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017-SMS

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO

Cronograma Data
Publicacdo do Edital 002/2017-SMS 21/08/2017
Periodo de Pré-Inscricdes Online 23/08/2017a 03/09/2017

28/08/2017 a 04/09/2017

Periodo de Validacdes das Inscricbes Das 08:00h as 13:00h

04/09/2017 (até as

Divulgacéao preliminar das inscric6es deferidas e indeferidas 23h:59min)

x . ) 05 a 06/09/2017Das 08:00h
Prazo para apresentagdo dos Recursos contra o indeferimento das | as11:30h presencialmente ou

inscricdes até as 23h:59min via correio
eletrénico
~ . - 08/09/2017(Até as
Homologacgé&o Definitiva das Inscricdes 23N:59min)
Divulgagéo dos Horérios de aplicacdo da Prova Escrita Ate O(‘azlgh(‘_)go.ﬂwé as
:59min)
Realiza¢do das Provas Escritas e Divulgacédo do Gabarito Oficial 16/09/2017

18 a 19/09/2017Das 08:00h
as 11:30h presencialmente ou

Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita - A ;
até as 23h:59min via correio

eletrdnico
Divulgagdo do resultado preliminar e notas das provas (Classificacdo 26/09/2017(até as
Parcial) 23h:59min)

27 a 28/09/2017Das 08:00h
as11:30h presencialmente ou
até as 23h:59min via correio

eletrénico

Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas

29/09/2017(até as

Homologacgédo e Divulgacao da Classificacdo Final do Processo Seletivo 23N:59min)

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

Os horarios das provas serdo divulgados até o dia09/09/2017, no portal
Www.processosseletivos.com.br/turvo, e no site www.turvo.sc.gov.br do Municipio de Turvo/SC.

A prova tera duracdo maxima de 01 hora e 30 minutos.

Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do prédio, e/ou que nao
estiver munido do Documento Original com Foto.

O candidato apenas estara segurado da realizacdo da prova mediante a apresentacdo do
comprovante de validacdo de inscricdo em caso de ndo constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicao de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serdo realizadas as provas.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo 0s respectivos
lacres e assinarao, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de
abertura dos envelopes.
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Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagdes.

N&o serd permitido qualquer tipo de comunicacdo do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminacdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).
Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizagdo de 30 (trinta) minutos.
O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, hdo podendo
ficar nenhuma quest@o sem resposta.

ApOs a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores e
dependéncias do local da aplicacdo das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao na sala até a conclusao do ultimo, para, apés, assinarem
o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Os cartdes de respostas, juntamente com a lista de presenca e termos referentes aos pacotes lacrados
e entrega de cartbes resposta deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da equipe de
aplicacéo do Processo Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

TURVO/SC, em 21 de AGOSTO de 2017.

ROBERTO CARLOS PATEL
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO | do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.°
002/2017-SMS, do Cronograma do Processo Seletivo.

TIAGO ZILLI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 002/2017-SMS

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

1. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos de nivel fundamental completo:

Leitura e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Fonemas e Letras; 4. Flex8es e emprego de classes
gramaticais; 5. Concordancia nominal e verbal.6. Acentuacdo gréafica; 7. Linguagem Formal e
informal. 8. Separacédo Silabica; 9. Formacéo de Palavras: aglutinacéo, justaposicédo e derivacéo; 10.
Tempos e conjugacdes Verbais; 11. Tipos de Discurso; 12.Grafia correta de palavras; 13. Emprego e
classificagdo dos numerais. 14. Emprego de mailsculas e mindsculas; 15. Pontuacéo.

Para os cargos de nivel médio e superior

1. Leitura, Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3.
Tipologia textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4.
Elementos de coes@o e coeréncia textual; 5. Léxico/Semantica; 6. Funcdes da linguagem, 7.
Concordancia nominal e verbal; 8. Ortografia oficial; 9. Acentuagdo grafica; 10. Emprego do sinal
indicativo de crase; 11. Pontuacdo; Emprego e descricdo das classes de palavras; 12. Sintaxe da
oracgédo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia); 13. Significagdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17. Recursos
sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sindnimos e anténimos; 22.
Homonimos e parbnimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formacao das palavras; 26.
Neologismos e Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 28. Vozes verbais e
sua conversacdo; 29. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncbes, das locuctes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2. CONHECIMENTOS DE ATUALIDADES E DADOS HISTORICOS
Para todos os Cargos

Aspectos atuais e histéricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através
de meios de comunicacéo e publica¢bes oficiais.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
Médico (Ginecologista)

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Codigo de ética médica; 3.
Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente, transferéncia de paciente, atestado médico
(legislacéo), sigilo médico e segredo profissional, remocéo do paciente, responsabilidade do médico,
indicadores de saude publica; 4. Programa de Salde da Familia; 5. Internacdo domiciliar; 6. No¢bes
de medicina comunitaria; 7. PSE — programa saulde na escola; 8. No¢des de trabalho em equipe; 9.
Visitas médicas domiciliares; 10. Clinica Médica Geral. 11. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011
regulamenta notificagdes compulsorias na saude; 12.Legislagdes pertinentes ao conselho de Classe
(CFM); 13. Legislacdes pertinentes a saude da mulher, sexualidade e planejamento familiar; 14. LEI N°
9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995; 15. LEI N° 10.048, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2000; 16. DECRETO
N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004; 17. LEI N° 10.516, DE 11 DE JULHO DE 2002; 18.
PORTARIA N°2.418, de 02 DE DEZEMBRO DE 2005; 19. LEI N°9.263, DE 12 DE JANEIRO DE 1996;
20.Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteracbes): Dispbde sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da salde e d& outras providéncias.21.
RESOLUCAO CFM N° 1.666/2003 Dispde sobre a nova redacdo do Anexo Il da Resolugdo CFM n°
1.634/2002, que celebra o convénio de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o
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Conselho Federal de Medicina - CFM, a Associagdo Médica Brasileira - AMB e a Comissao Nacional
de Residéncia Médica - CNRM. 22. Consulta ginecolodgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal.
23. Dismenorréia e tensao pré-menstrual. 24. Sangramento uterino anormal. 25. A novulagdo crénica.
26. Infertilidade. 27. Endometriose. 28. Vulvovaginites. 29 Doencas Sexualmente Transmissiveis. 30.
Dor pélvica cronica. 31. Incontinéncia urinaria. 32. Planejamento familiar. 33. Urgéncias em ginecologia.
34. Neoplasias da vulva e vagina. 35. Neoplasias de colo uterino. 36. Neoplasias de ovario. 37.
Neoplasias de corpo uterino. 38. Patologia mamaria benigna e maligna (diagndstico e tratamento). 39.
Saude da mulher. 40. Violéncia sexual contra a mulher.41. Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento,
dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacédo); 42. Atualidades relativas a profisséo.

Médico (Pediatra)

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Codigo de ética médica; 3.
Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente, transferéncia de paciente, atestado médico
(legislagao), sigilo médico e segredo profissional, remogéo do paciente, responsabilidade do médico,
indicadores de saude publica; 4. Programa de Saude da Familia; 5. Internagdo domiciliar; 6. Nocdes
de medicina comunitéria; 7. PSE — programa salde na escola; 8. No¢Ges de trabalho em equipe 9.
Visitas médicas domiciliares; 10. Clinica Médica Geral; 11. Alimentagdo da crianga. 12. Imunizacdes.
13. Crescimento e desenvolvimento. 14. Distlrbios da nutricdo e metabolismo. 15. Aspectos da
gestacao, parto e cuidados com o recém-nascido. 16. Patologias do aparelho digestivo. 17. Doengas
infecciosas e parasitarias em pediatria. 18. Doencas respiratérias agudas e cronicas. 19. Anemias. 20.
Problemas dermatolégicos na infancia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias e emergéncias em
pediatria. 23. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta notificacdes compulsérias na
salde; 24. Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe (CFM); 25. DOENCAS DE INTERESSE

EPIDEMIOLOGICO. 26. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Estatuto da Crianga e do

Adolescente; 27. RESOLUCAO CFM N° 1.666/2003 Dispde sobre a nova redacdo do Anexo Il da
Resolucdo CFM n° 1.634/2002, que celebra o convénio de reconhecimento de especialidades médicas
firmado entre o Conselho Federal de Medicina - CFM, a Associacdo Médica Brasileira - AMB e a
Comisséo Nacional de Residéncia Médica - CNRM. 28. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 (e suas alteracdes): Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Enfermeiro / Enfermeiro (ESF)

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. A¢Bes em saude. 3.Sistemas de
informacdes, atribuicbes no PSF; 4. Abordagem social; 5. No¢des de trabalho em equipe, humanizacéo
e ética profissional; 6. Lei N° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990 - Lei dos conselhos de salde; 7. PSE
— programa saude na escola; 8. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta notificacBes
compulsérias na saude; 9. Legislacfes pertinentes ao conselho de Classe (COFEN); 10. DOENCAS
DE INTERESSE EPIDEMIOLOGICO. 11. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, 12.
Administracéo de servicos; 13. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e sifilis; 14.
Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de infeccdo e em doencas infecto-contagiosas;
15. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. 16. Cuidados de enfermagem: em
administragcdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia
respiratéria, conforto e sinais vitais; 17. Educacdo Permanente. 18. Legislacdo em enfermagem; 19.
Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; 20. Programa nacional de imunizacdes;
21. Estratégia de Saude da Familia e a Atencao Bésica; 22. Vigilancia epidemioldgica.23. Prevencao
do céancer de colo e mamas; 24. Primeiros socorros; 25. Atualidades relativas a
profissao.

Técnico em Enfermagem (ESF)

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. CdAdigo de ética profissional;
3.AtribuicBes no PSF; 4. No¢des de trabalho em equipe, humanizacdo; 5. Esquema de vacinagao;
6.Controle de doencas sexualmente transmissiveis; 7. Orientacdo as gestantes no pré-natal;
8.Precaucdes Universais, desinfecgdo e uso de aparelhos e utensilios; 9. Salde Publica e saneamento

béasico; 10. Procedimentos em enfermagem; 11. Politica Nacional de Imunizacdo; 12. Saude Mental;
16
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13. Doencas Crobnicas: Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabete Mellitus; 14. Triagem Neonatal; 15.
Atencao a Populagdo em Situacéo de Rua; 16. Atencdo Primaria em Saude; 17. Lei N° 8.142, de 28 de
Dezembro de 1990 - Lei dos conselhos de saude; 18. PSE — programa salde na escola; 19. Portaria
N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta notificagbes compulsérias na saude; 20. Legislacdes
pertinentes ao conselho de Classe (COREN); 15. Doencas de Iteresse Epidemiologico.16. Principios
da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocfes de farmacoterapia; 17.
Prevencéo do cancer de colo e mamas; 18. Primeiros socorros; 19. Atualidades relativas a profisséo.

Farmacéutico

1. Sistema Unico de Saltde — SUS: Fundamentos e Préaticas em Atenc&o Priméaria a Saude e Medicina
de Familia e Comunidade — Politicas Publicas de Sautde:2. Bases Legais do Sistema Unico de Salde
(SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; 3.
Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); 4. Histérico; 5. Atencéo Primaria a Saude; 6. Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); 7.
Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; 8. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo
- Portaria MS 399/06; 9. Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; 10.
Controle Social do SUS; 11. Lei complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012; 12. Decreto n.
7.508/11, de 28 de junho de 2011. 13.Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos.
Farmacocinética. 14. Antimicrobianos / anti-inflamatérios / anti-neoplasicos, medicamentos
controlados. 15. Manipulacdo de medicamentos / Produc@o de anti-sépticos e desinfetantes. 16.
Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 17. Padronizagdo de medicamentos.
18. Noc¢des de Vigilancia Epidemioldgica. 19. Inspe¢éo em Vigilancia Sanitaria; legislacdo sanitaria. 20.
Controle de infecg@o hospitalar. 21. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
medicamentos especificos. 22. Politica nacional de medicamentos. 23. Legislacido farmacéutica: Lei
Federal n. 5.991/73, Resolucdo n. 328/99, Portaria n. 344/98 e Lei Federal n. 6.437/77. 24.Etica e
legislagéo profissional. 25. Normas de armazenamento e transportes de produtos. 26. Abuso de drogas.
27.Manipulacdo de medicamentos oncolégicos. 28. Validacdo da prescricdo médica. 29. Interagdo
medicamentosa. 30. Interacdo medicamento-alimento. 31. Gerenciamento de residuos farmacéuticos.
32. Codigo de Etica Profissional. 33. Fisiologia humana e principais patologias.34. Receituério
apropriado a cada classe de farmaco; 35. Atualidades relativas a profissao.

Agente Comunitério de Saude

1. Nogbes basicas do Programa de Agentes Comunitarios de Satde — PACS, e da Estratégia Saude
da Familia — ESF; 2. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 3.Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, e alteragbes — Regula as atividades do Agente Comunitario de Saude;
4. Formas da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e

as comunidades da Micro Area de atuacdo; 5. Politica Nacional de Imunizagées. 6. Politica para

atencdo integral para usuarios de alcool e outras drogas. 7. Atengdo a populagdo em situagao de rua.

8. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 lei dos conselhos de satide;9. LEI N° 12.994, DE 17
JUNHO DE 2014 piso nacional do ACS. 10. Histéria do PACS/ESF; 11. Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias e formularios); 12. Legislagbes pertinentes
ao Agente Comunitario de Saude. 13. O diagndstico comunitario; 14. Planejamento; 15. Meio Ambiente:

(Agua, solo e poluigdo); 16. Doengas mais comuns na comunidade: 17. Doengas Transmissiveis e N&o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,

Saude Mental); 18. Saude Bucal; 19. Alimentagdo e Nutrigdo,; 20. A saude nas diversas fases da vida:

(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagéo, Puerpério: Um tempo
para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacgéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e

Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Inféncia, Acidentes e Violéncia a Criangca, Puberdade e

Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevengdo de Acidentes); 21. Educagdo em saude, Dengue;

22. Atualidades relativas a profissao.

Odontélogo / Odontélogo (ESF)

1.Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Cédigo de ética profissional; 3.

Politicas de Saude Bucal; 4. Organizacdo da Saude Bucal na Atengéo Bésica; 5. Principais Agravos
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em Salde Bucal; 6. Organizacéo da Atencéo a Saude Bucal por Meio do Ciclo de Vida do Individuo; 7.
Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibioticos; anti-inflamatérios; fluoretos (uso
tépico e sistémico); 8. Técnicas classicas e atuais; materiais restauradores; tratamento invasivo e nao
invasivo de lesfes cariosas; 8. Exame do Paciente: Anamnese; exame clinico; exames
complementares laboratoriais (solicitag&o e interpretacdo dos resultados); radiologia intra e extra bucal
(técnica e interpretacao); 9. Recomendacfes para Referéncia e Contra—Referéncia aos Centros de
Especialidades Odontolégicas — CEO; 10. No¢des de Trabalho em Equipe; PSE — programa salude na
escola; 11. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 - cria os NASF’s;12. Legislacfes pertinentes
ao conselho de Classe (CFO); 13. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas
alteragdes): Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias; 14. Controle de infec¢fes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS; 15. Atualidades
relativas a profissdo.16. Lesdes bucais, feridas e seus tratamentos; 17. Atribuicdes dentro da equipe
saude de familia. 18. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. 19. Lei n°® 5.081/66 que regulamenta
0 exercicio da Odontologia.

Fisioterapeuta

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Fisiologia e Anatomia do Corpo
Humano; 3. Reabilitacdo de lesbes, alteracdes ortopédicas traumatoldgicas, neuroldgicas e
respiratérias; 4. Cuidados profilaticos com a terceira idade e populagdo em geral; 5. Neurofisiologia:
contragdo muscular, receptores; musculos tendinosos, articulares e labirinticos; 6. Ténos e postura. 7.
Biomecanica: dindmica dos movimentos. 8. Disfun¢des neurolégicas da infancia. 9. Eletroterapia. 10.
Termoterapia. 11. Fototerapia. 12. Ergonomia. 13. No¢des de trabalho em equipe e ética profissional;
14. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 cria os NASFs. 15. PSE — programa salde na escola;
16. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteracdes): Dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.17. Fisioterapia
Uroginecolégica, Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerapicos e manuais); 18. Dispositivos
auxiliares (Orteses e proteses) e amputagfes; 19. Fisioterapia na Saude do Trabalhador; 20.
Atualidades relativas a profissao.

Motorista Socorrista (SAMU)

1. Legislac@o de transito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997) e
legislagdo complementar atualizada. 2. Conceitos, definicbes e diretrizes; 3. Sistema Nacional de
Transito: Normas gerais de circulagdo e conduta; 4. Sinalizagdo de Transito; 5. Direcdo defensiva; 6.
Primeiros Socorros; 7. Protecdo ao Meio Ambiente; 8. Cidadania; 9. No¢6es de mecéanica basica de
autos; 10. Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em suporte béasico de vida em parada cardiaca,
emergéncias respiratérias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente
violento) e no trauma (traumatismo mudltiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal,
traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos,
seguranca da cena); 11. Portaria n°® 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002; 12. CdAdigo de
ética profissional; 13.Atribuicdes no SAMU, nog¢Bes de trabalho em equipe, humanizagdo. 14.
Precauc¢des Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios; 15. Salde Publica e saneamento
basico. 16. Legislacdo do SAMU PORTARIA N° 1.863/GM Em 29 de setembro de 2003, 17.PORTARIA
N° 1.864/GM Em 29 de setembro de 2003, 18. PORTARIA N° 2.970/GM Em 8 de Dezembro 2008, 19.
PORTARIA N° 2.971/GM Em 8 de Dezembro de 2008.20. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 — Lei do SUS (e suas alteracdes): Dispde sobre as condi¢cdes para a promocédo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. 21. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteracdes): Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.22. APOSTILA
DO SAMU — SANTA CATARINA; 23. Atualidades relativas a profisséo.

Técnico de Enfermagem (SAMU)
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1.Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS. Portaria n® 2048/GM, do Ministério
da Salde, de 05/11/2002; 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteracgdes):
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias;
3. Cadigo de ética profissional; 4. Atribuicdes no SAMU, nogGes de trabalho em equipe, humanizacéao.
5. Precaucdes Universais, desinfeccao e uso de aparelhos e utensilios; 6. Saude Publica e saneamento
basico. 7. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e acdes do técnico de enfermagem no
atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos teéricos que fundamentam as acdes do técnico de
enfermagem; relacionamento interpessoal com o paciente; processo de educacdo em saude;
prevencao de acidentes; medidas de controle da infeccao hospitalar. 8. Supervisao em
Enfermagem: ac6es do técnico de enfermagem na supervisao do pessoal auxiliar. 9. Legislagdo do
SAMU PORTARIA N° 1.863/GM Em 29 de setembro de 2003, PORTARIA N° 1.864/GM Em 29 de
setembro de 2003, PORTARIA N° 2.970/GM Em 8 de Dezembro 2008, PORTARIA N° 2.971/GM Em 8
de Dezembro de 2008.22. APOSTILA DO SAMU — SANTA CATARINA; 23. Atualidades relativas a
profissao.

Motorista Il

1. Novo Cadigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito,
regras gerais para circulagéo de veiculos, sinalizacao de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, infracdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. 2. Noc¢des de manutencdo basica preventiva e corretiva. 3.Controle das condicdes de
funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de segurancga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. 4.
Direcdo defensiva. 5. Primeiros socorros. 6. Protecdo ao meio ambiente. 7. Utilizacdo correta no
transporte de materiais e pessoas. 8. Conservacdo e limpeza de veiculo. 9. Relacionamento
interpessoal; 10. Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas
do Brasil e do mundo. 11. Lei Complementar N°009/11, de 24 de agosto de 2011.

Auxiliar de Servicos Gerais |

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
3. Utilizac&@o de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizagao
de EPI (Equipamento de Protecéo Individual) 5. Acidente de trabalho e prevencédo de acidentes de
trabalho 6. Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. 7. Contaminacé@o de alimentos. 8. No¢Bes béasicas de
armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 9. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 10.
Controle de estoque dos materiais de limpeza. 11. Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢do do
lixo. 12. Cardapios; 13. Relacao interpessoal e ética profissional. 14. Lei

Complementar Municipal n.° 009/2011.
TURVO/SC, em 21 de AGOSTO de 2017.

ROBERTO CARLOS PATEL
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO Il do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.°
002/2017-SMS, dos Conteudos Programaticos.

TIAGO ZILLI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 002/2017-SMS

ANEXO 1l

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N°. Inscrigéo: CPF:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura do Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 002/2017-SMS

ANEXO IV

DETALHAMENTO DAS MICRO AREAS E QUANTIDADE DE VAGAS POR MICRO AREA

Para o cargo de Agente comunitario de Saude, as vagas serao distribuidas conforme tabela abaixo. O
Candidato devera residir e comprovar que pertence a area que estiver concorrendo a vaga. A
comprovacéo devera ser feita através da apresentacdo do comprovante de cadastro da Micro Area do
programa ESF, onde ird comprovar que reside na area de atuagdo em que concorre, emitido pela
secretaria de Saude de Turvo/SC

Cargo: 01. Agente Comunitario de Saude (Total de 29 Vagas + CR)

ESF Micro Area Detalhamento el
Vagas

a) Micro Area 01  Bairro S&o Luiz 01

b) Micro Area 02 | Loteamento Clésio / Loteamento Carlessi 01

c) Micro Area 03 | Linha Seco / CTG / Parque Industrial 01

SAO LUIZ | d) Micro Area 04 | Loteamento Laerte/S&o Peregrino 01

e) Micro Area05 | Boa Vistinha/Turvo Baixo 01

f) Micro Area 06 | Itoupava ll/Pogo da Lontra/Linha Pietsch 01

g) Micro Area 07 | Jardim ltalia/S&0 Braz 01

h) Micro Area 01 " Livramento / Morro Serrano / Santa Luzia 01

i) Micro Area 02  S&o Cristovéo / Morro da Prefeitura 01

i) Micro Area03  Sé&o Cristovao 01

k) Micro Area 04  Centro 01

CENTRAL | I) Micro Area05  Centro 01

m) Micro Area 06  Centro 01

n) Micro Area 07  Imigrantes/Miranda CR

0) Micro Area 08  Imigrantes 01

p) Micro Area 09  Imigrantes 01

q) Micro Area01 | Vila Manenti 01

r) Micro Area 02 | Vila Manenti/Serviddo Marcon 01

s) Micro Area 03 | Cidade Alta 01

CIDADE | t) Micro Area04 | Cidade Alta 01

ALTA u) Micro Area 05 | Cidade Alta/Linha Seminario 01

v) Micro Area 06 | Serviddo Marcon 01

w) Micro Area 07 | S&o Felipe/Fazenda/Linha Maragno 01

x) Micro Area 08 | Ponte Alta/Rio Aparecida/ Ultimo Gole 01

y) Micro Area 01 " Linha Contessi 01

z) Micro Area 02  Nova Esperanga/Vila Pasini 01

LINHA 132) Micro Area 03  Morro Chato 01
CONTESS . o

| bb) Micro Area 04 Morro Chato 01

cc) Micro Area 05 | Rodeio D’Areia/Vila Progresso 01

dd) Micro Area06 Morro Azul/Vila S&o José/Vila Progresso/Morro do Meio 01

* CR = Cadastro de Reserva

ROBERTO CARLOS PATEL

Presidente da Comissao do Processo Seletivo

TURVO/SC, em 21 de AGOSTO de 2017.

Fica homologado o ANEXO IV do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.°
002/2017-SMS, das Atribui¢cdes dos Cargos.

TIAGO ZILLI
Prefeito Municipal
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