ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC
PROCESSO SELETIVO N.° 004/2017-PMT

O MUNICIPIO DE TURVO, Estado de Santa Catarina, através da Comisséo de Processo Seletivo,
nomeado através da Portaria n° 268/17 de 13 de novembro de 2017, no uso de suas atribuicdes
legais, e a empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA E TECNOLOGIA (Através de seu departamento
de pesquisas: PS Concursos), TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO de pessoal para
Admissao em Carater Temporario - ACT de profissionais nas areas da Administracdo e Agricultura nos
termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e conforme a seguinte lei: Lei Complementar
n°009/11, de 24 de Agosto de 2011 e suas alteracdes, na forma deste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Turvo reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.2 Para se inscrever, o candidato devera acessar 0 site www.processosseletivos.com.br/turvo,
efetuar seu cadastro e inscricdo, e antes de validar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive
a denominacao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.3 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo e os contelidos programaticos,
estardo disponibilizadas nos Anexos | e Il, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO.

Poderao participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servico que atendam
0s requisitos deste Edital da legislacdo vigente e alteragBes supervenientes, para os cargos/areas
abaixo relacionados:

AREA 1 - TODOS OS CARGOS

N° de Cargg Remuneraca .
Ne° Cargo Horaria Requisitos para o cargo
Vagas o (R$)
Semanal
Portador de Diploma de
01 Engenheiro Jlr 40 horas R$ 2.089 53 Ensino Superior de
Agrimensor CR ' ' Engenharia, com registro
no érgdo competente.
Portador de Diploma de
1 Ensino Superior, com
02 | Médico Veterinério + 40 horas R$ 2.604,80 habilitagdo em medicina
CR veterinaria, com registro
no 6rgdo competente
1 Portador de diploma de
03 Digitador CR 40 horas R$ 1.038,00 Ensino Médio.
! Portador de diploma de
04 Telefonista + 40 horas R$ 877,75 e aiplo
CR Ensino Médio.

* CR = Cadastro de Reserva

Nota 01: As atribuicbes e os vencimentos dos cargos sdo as constantes na Lei Complementar n°®
009/11, de 24 de Agosto de 2011 e suas alteracdes.

Nota 02: Apos o preenchimento das vagas existentes no edital, 0 Municipio de Turvo, podera chamar
os candidatos, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, desde que respeitada a lista
classificatdria.
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Nota 03: Para o cargo de Telefonista sera pago insalubridade no valor de 20% (vinte) por cento do
salario minimo

3. DAS INSCRICOES

O candidato poderé se inscrever somente para 01 (um) cargo.

3.1 INSCRIGAO ONLINE

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

A inscricdo on-line do candidato somente sera efetuada via internet, no periodo de 24/11/2017
a 04/12/2017. Para realizar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar 0 endereco eletrénico: www.processosseletivos.com.br/turvo

b) Ler atentamente o edital, preencher o Formulario de Inscricdo on-line, imprimir o
comprovante gerado apés a inscri¢cdo eletronicamente, e seguir 0s passos constantes
neste edital.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condicdo no Formulario
de inscricdo. O mesmo devera informar no ato da inscricao, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando a aptiddo para o cargo que esta sendo
pretendido.

O candidato, que possuir deficiéncia ou ndo, que precisar de condi¢cdes ou necessidades
especiais para a prestacdo da prova escrita devera selecionar a opcdo para este fim e
mencionar os cuidados ou recursos especiais, para o dia da prova escrita, no formulario de
inscrigdo on-line.

O candidato podera obter informacdes técnicas referentes a utilizacdo do portal das inscricdes
e preenchimento do formuldrio de inscricdo online, através do e-mail:
suporte@processosseletivos.com.br.

As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricao online serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Reserva-se a comissao técnica do processo seletivo, o direito de ndo homologar
a inscricdo do candidato que ndo preencher o respectivo documento de forma completa e
correta, bem como, fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.2 VALIDACAO DA INSCRICAO:

3.2.1

3.2.2

O candidato, para validar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, apds preenchimento
do formulario de pré-inscri¢cdo on-line, devera comparecer de 01 a 05/12/2017 (dias uteis), das
08:00h as 11:00h e das 14:00 as 16:30h, na secretaria de educacéo, situada na rua Nereu
Ramos, 609 - Centro, Turvo/SC, munido dos seguintes documentos:

a) Formulario de Pré-inscrigdo impresso (Original);
b) CPF e Carteira de Identidade ou CNH (original e cépia);

¢) Comprovante de habilitacdo profissional e/ou de escolaridade exigida para o cargo
pleiteado (original e cépia);

d) O Candidato que apresentar certiddo de colagdo de grau, ou comprovante de
frequéncia de estar cursando o Ultimo semestre de sua graduacdo/escolaridade
devera, obrigatoriamente, no dia da admisséo, apresentar o diploma de conclusdo do
curso (original e copia).

e) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia. (Original)

f) N&o havera validagdo de inscricdo condicional ou extemporanea nem validagédo da
inscricdo por correspondéncia.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condicdo no Formulario
de inscricdo. O mesmo devera informar no ato da inscricao, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando a aptiddo para o cargo que esta sendo
pretendido.
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No momento da validacéo, sera emitido o comprovante de inscricdo onde o candidato devera
assinar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscricdo.

A validacao da inscricao podera ser efetuada somente pelo candidato, ou mediante procuracéo
devidamente registrada em cartério.

O Candidato, devera no momento da contratacéo apresentar todos os diplomas e certificados
de habilitacdo e escolaridade minima exigidos para o cargo a que concorre. Caso nao o fizer,
sera imediatamente eliminado do processo seletivo, ndo podendo requerer, em hipotese
alguma, reclassificagdo ou reconsideragdo de sua situagdo devido ao ndo atendimento as
exigéncias do edital e cargo.

CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmac&o dos dados de inscrig&o,
bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento do formulario
de inscricdo on-line, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da confirmacao,
pois ndo sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscricdes.

As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagéo do site www.processosseletivos.com.br/turvo nos dltimos
dias de inscri¢do on-line.

A empresa organizadora do certame e 0 Municipio de Turvo/SC ndo se responsabilizam por
qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

PUBLICACAO DAS INSCRICOES

As inscrigBes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo publicados e deferidas
no dia 05/12/2017, e caso houver alteracé@o, apds prazo de recursos, sera divulgada a lista
retificada no dia 08/12/2017 pela autoridade competente, ambas até as 23h:59min. O ato de
publicacdo sera divulgado no site www.processosseletivos.com.br/turvo, onde estarao
indicados o nome do candidato, o cargo pretendido e 0 nimero de sua inscri¢ao.

No mesmo local serd publicada a relagao das inscri¢cdes indeferidas.

REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

Ter sido aprovado no Teste Seletivo, na forma estabelecida neste edital,

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

Estar no gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

Possuir quitagdo das obrigagfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Possuir o nivel de escolaridade e requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo de
acordo com o estabelecido no ITEM 2 do presente Edital, ha data da contratagéo.

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse.

Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracao publica ou duplo vinculo, exceto
aquelas previstas em Lei.

Apresentar Copia do Titulo de Eleitor.
Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais;

Apresentar toda a documentacdo comprobatéria exigida para atender aos requisitos do cargo
conforme ITEM 2 deste edital.

Gozar de boa saude, condicdo que serd comprovada, quando do processo de admisséo,
através de atestado médico;



4.13  Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissédo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admisséo, por meio da
assinatura de regular termo de declaracao;

4.14  Apresentar declaracao de bens.

4.15 Apresentacdo do nimero do registro do seu respectivo Conselho Regional. (Para os cargos
cujo seja obrigatério para o exercicio da profissao).

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de 01 (uma) etapa consistente de

a) Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater
classificatorio (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera
eliminado do processo seletivo).

5.1 PROVA ESCRITA

5.1.1 A prova escrita sera de carater classificatdrio e eliminatério, que avaliara a aptidao funcional
dos candidatos para o desempenho das funcdes a serem executadas no exercicio do cargo
pretendido.

5.1.2 As provas escritas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido:
5.1.2.1 Provas todos os cargos.

a) A Prova Escrita sera composta com 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 05 (cinco) questdes
de conhecimentos gerais de lingua portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 05 (cinco)
guestdes de atualidades e dados histéricos e 05 (cinco) questBes de conhecimentos
especificos do cargo pretendido. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das quais,
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

b) Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes. Sendo 05 (cinco)
guestdes especificas para cada cargo pretendido;

c) O caderno de avaliagdes sera composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

d) As questfes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartao
resposta através da identificac@o de sua disciplina/cargo e numeracao de questdes conforme
caderno de avaliacdes.

5.1.3 As questBes das provas versardo sobre os conteldos programéticos constantes no Anexo |l
deste Edital.

5.1.4 O peso de cada questédo é de 0,5 pontos.

5.1.5 A nota da prova escrita (NPE) sera calculada com o emprego da seguinte formula: NPE = (NA
x 0,5) onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= NUmero de Acertos).

5.1.6 Cada Candidato inscrito no certame tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, nao
sendo permitida, em hipétese alguma, a troca de seu cartdo assinado por outro.

5.1.7 O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade de respostas, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

5.1.8 Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

5.1.9 Para fins de correcdo da prova, somente serd considerada a grade de respostas, sendo que
os cadernos de prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

6 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 A prova sera realizada no dia 16/12/2017, nas dependéncias da Escola Municipal de Educacédo
Basica Prof. Laurita Manfredini Bristot, situada na Rodovia SC 285, Linha Contessi, Turvo/SC.
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Os horéarios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 11/12/2017, no portal
WwWWw.processosseletivos.com.br/turvo e no site www.turvo.sc.gov.br do Municipio de Turvo/SC.

A prova tera duragao maxima de 01 hora e 30 minutos.

Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade
Original com Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de inscri¢do (Facultativamente).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento

Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica,
de tinta azul ou preta.

As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse,
de qualquer tipo de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrdnicos, em funcionamento ou néo, tera sua prova anulada
e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés,
chapéus e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

A Equipe Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizaré por perda, roubo ou dano
dos referidos materiais e equipamentos de candidatos.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
néo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova escrita,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim
de ocorréncia expedido por 6rgéo policial, hd no maximo 30 (trinta) anteriores em relacao ao dia
da realizagéo da Prova.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizagdo da prova escrita servira
também ao candidato como Unico documento que possibilitara a garantia de poder realizar a
prova em caso sua inscricdo deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de distribuicdes
de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com 0s demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer
no pétio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
gue sera o Unico documento valido para efeito de corre¢ao da prova.

N&o serdo computadas as questbes nao assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor
diferente da preta ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Em hipétese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou
preenchimento incorreto do candidato conforme instru¢des contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes seréo
identificados na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera devidamente
identificado com o nimero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na
identificacdo das questdes correspondentes a sua areal/cargo pretendido.

Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo do Ultimo, para, apos,
assinarem o termo de recolhimento dos cartBes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).
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Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a entidade responsavel pela elaboracdo das
provas, se reserva ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos
ou a outras instituicdes, mesmo apds o0 encerramento do certame, estando a disposicdo dos
candidatos uma copia para download no mesmo endereco das inscricdes em até 24 horas Uteis
apos aplicacdo da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

Nao haverd compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

N&o sera disponibilizado pela equipe técnica do Processo Seletivo, responsavel para a guarda
da crianca, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de bab&s ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicao
ou impressado das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacdo da questéo ou questbes afetadas.

Apbés a entrada na escola onde serd realizada a prova, o candidato devera se dirigir
imediatamente para sua sala de realizagdo de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo
nas outras dependéncias do prédio, salvo para os casos devidamente justificados e autorizados
pelos organizadores do certame.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissédo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizag&o das provas.

A Comissdo e equipe organizadora do certame podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no ITEM 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Certame.

DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela
habilitacdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscrigdo no processo seletivo,
seguindo a ordem decrescente de pontuacgdo final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo
com a seguinte formula: PONTUAGCAO FINAL = NOTA DA PROVA ESCRITA

No caso de empate na classificacdo tera preferéncia para a nomeacao, sucessivamente, 0
candidato que:

a) Aquele que possuir a Maior Idade;
b) Persistindo o empate prevalecerd o maior nUmero de dependentes.

As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo | e conteddos programéticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacéo,
mediante a existéncia de vagas.

A publicacdo da classificacdo parcial sera divulgada exclusivamente no portal
WWww.processosseletivos.com.br/turvo, no dia 27/12/2017.

A publicacdo da classificagdo final e definitiva, apds apuracéo de recursos, sera divulgada nos
sites:www.processosseletivos.com.br/turvo e www.turvo.sc.gov.br, no dia 09/01/2018.




8 DOS RECURSOS

8.1

8.2
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O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relacdo a homologacéo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscricdes;

b) Com relacdo a prova escrita (questfes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente a realizacéo da prova.

c) Com relacéo a classificacdo parcial no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subsequente a publicagéo dos resultados.

O recurso devera ser interposto de forma individual referente a quaisquer das situacdes descritas
no item 8.1 deste Edital com a indica¢do daquilo que o candidato se julga prejudicado, sendo,
portanto, necesséria a devida fundamentacdo das razbes de inconformidade com a sua
comprovacgao por meio de citagcao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando-se em anexo ao respectivo recurso copia destes
comprovantes.

Para recorrer o candidato(a) devera imprimir, preencher, assinar e digitalizar o formulario préprio
para recursos constante no Anexo lll.

Apb6s o preenchimento correto e completo do formulario de recursos, nos moldes do que
prescreve, o candidato(a) devera enviar seu recurso pela forma digitalizada por meio de correio
eletrénico para o e-mail recursos@processosseletivos.com.br desde que respeitado os
prazos fixados no anexo | deste Edital.

Os Recursos enviados pelo sistema de correio eletrdnico somente seréo aceitos como validos
se a data de postagem e envio do e-mail do candidato com suas raz8es recursais e recebimento
da mensagem automatizada do recebimento do e-mail, estiverem dentro dos prazos fixados por
este Edital para tal desiderato. E-mails enviados fora dos prazos recursais, ndo serdo
considerados

O endereco eletrdnico para recebimento de recursos, mostrado no item 8.4 deste edital, s6 estara
disponivel e operante durante os prazos recursais e sera utilizado apenas para este fim. Para
outros assuntos e dlvidas, o candidato devera se dirigir pelo e-mail informado no item 3.1.4 deste
edital

Nao sera aceito recurso via fax, fora do prazo ou ainda em desacordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
correcao inicial. Se resultar em alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios
candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir do primeiro dia util seguinte ao da
publicacdo dos classificados no Processo Seletivo, com respeito somente as suas proprias
provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢éo, pedidos de revisdo de provas e notas de
terceiros.

No pedido de Revisao de correcdo de provas, sera apresentado apenas uma vez ao candidato,
caso necessaério, o Cartdo Resposta Digitalizado, ficando impedido de fazer qualquer alteragcédo
ou copia.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco
eletrdnico www.processosseletivos.com.br/turvo, conforme cronograma do Anexo |. Respostas
individuais ndo serdo encaminhadas aos candidatos.

A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso e em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.10

9.11

9.12

As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricdo no Processo Seletivo,
Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99.

Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, as pessoas com
deficiéncia de conformidade com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n°. 3.298/99, e suas alteragfes, Decreto Federal n°. 5.296/2004 e suas alteracdes e na
Lei Federal n°. 7.853/1989, caso ndo houver candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas
serdo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacao
das provas e a pontuacdo minima exigida.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscrigdo
se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com
deficiéncia.

Na avaliagdo médica, posterior a nomeagéo, caso o candidato com deficiéncia seja considerado
inapto para o cargo, serd nomeado o candidato imediatamente posterior.

O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva deverad especificA-lo no formulario de inscricdo on-line, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar
térreo ou sala para amamentagao.

A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realizag&o das provas.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condi¢do ou nédo atender
as condi¢cdes de deficiéncia determinadas neste Processo Seletivo, terd sua inscri¢ao solicitagcao
de recursos especiais ndo concedida, passando a concorrer unicamente como candidato sem
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢Bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

O candidato que no ato da inscri¢éo, nao declarar sua condi¢éo de deficiente, ndo podera interpor
recurso posteriormente relativo a sua condicao.

A pessoa com deficiéncia que ndo optar no momento da inscricdo por disputar as vagas
reservadas aos deficientes, ndo tera direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

10 DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS

10.1 Fica delegada competéncia & empresa organizadora do certame para:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Desenvolver edital juntamente com a comisséo do Processo Seletivo;
Organizar programas e inscri¢des no portal da internet;
Deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos previstos neste Edital;

Disponibilizar a Emissé&o Eletrénica dos documentos de inscri¢des online através de sistemas
automatizados e on-line;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

Apurar e responder os recursos das inscricdes, da prova escrita e resultados publicados,
guando necessario.



10.2

a)
b)
c)
d)

Fica atribuido a Comissdo do Processo Seletivo, nomeada através de Decreto, exclusivamente
para acompanhar o certame, as seguintes responsabilidades:

Conferir, aprovar e publicar o edital;
Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas;

Repassar toda documentacao e informacgdes do certame a Organizadora do Certame.

11 DA ESCOLHA DE VAGAS

111

11.2
11.3

11.4

A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo e sera feita de acordo as
necessidades do quadro funcional da Prefeitura Municipal

A escolha de vaga deve ser feita pelo titular da inscricdo, ndo podendo ser por procuragao.

O profissional contratado ficara vinculado a Prefeitura Municipal, onde podera ocorrer mudanga
de local de trabalho e alteracdo da jornada de trabalho, sempre que necessario na forma da Lei.

O candidato contratado ficard em permanente avaliagdo nos termos da lei.

12 DISPOSICOES GERAIS

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

Sera excluido do certame o candidato que:
a) Faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
b) N&o pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

e) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacéo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico estatutario
dos servidores publicos municipais de Turvo/SC.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos 0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente
ndo contratacao.

A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério do municipio, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura da mesma.

O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicbes do presente Edital e do
Regulamento do Processo Seletivo e, em caso de classificacdo e contratacéo, a observancia do
regime juridico nele indicado.

O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢6es, dependendo do nimero de inscritos,
do numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao do Processo Seletivo e da
Equipe Organizadora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢ges nos
meios de divulgacao do certame.



12.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Nao serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

12.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico, no portal das
inscricdes, até a publicacdo da classificacao final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Turvo/SC, apdés a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa organizadora do certame e pela Comisséo do
Processo Seletivo.

12.12 0 presente Edital estard disponibilizado no respectivo enderego eletrdnico
Www.processosseletivos.com.br/turvo, no site www.turvo.sc.gov.br do Municipio de Turvo/SC.

12.13 O candidato que escolher uma vaga real apresentada para concurso publico terd seu contrato
rescindido no momento em que o efetivo (titular ou designado) for chamado para assumir a
respectiva vaga.

12.14 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo nos casos de substituicdes pelo retorno do
titular ou por problema de ordem pedagdgica e/ou administrativa causado pelo substituto; neste
caso, desde que devidamente justificado.

12.15 O processo seletivo de que trata este Edital serd realizado sob a coordenagdo da Comissao de
Processo Seletivo nomeada pelo Prefeito Municipal e tera validade de um ano, prorrogavel por
mais um ano, a partir da data de publicacdo da classificacao final do certame.

12.16 Faz parte deste edital o0 Anexo | — Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do
Processo Seletivo.

12.17 Faz parte deste edital o Anexo Il — Dos Contelldos Programaticos.
12.18 Faz parte deste edital o Anexo Il — Do formulario para recurso
12.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

12.20 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

TURVO/SC, em 23 de NOVEMBRO de 2017.

ROBERTO CARLOS PATEL
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2017-PMT, a data, o local e
o0 horério da prova.

EDSON JAIR DAGOSTIN
Prefeito Municipal em Exercicio
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2017-PMT

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO

Cronograma Data
Publicacdo do Edital 004/2017-PMT 23/11/2017
Periodo de Pré-Inscricdes Online 24/11/2017 a 04/12/2017
01 a 05/12/2017
Periodo de ValidacBes das Inscricbes (dias uteis)

Das 08:00h as 11:00h e
das 14:00h as 16:30h

05/12/2017

Divulgacgéo preliminar das inscricfes deferidas e indeferidas (até as 23h-59min)

Prazo para apresentacdo dos Recursos contra o indeferimento das

coTe 06 a 07/12/2017
inscri¢es

08/12/2017

Homologagéo Definitiva das Inscricdes (até as 23n:59min)

Ate 11/12/2017

Divulgagéo dos Horérios de aplicagcéo da Prova Escrita (as 23h:50min)

Realizag&o das Provas Escritas e Divulgacdo do Gabarito Oficial 16/12/2017
Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita 18 a 19/12/2017
Divulgagdo do resultado preliminar e notas das provas (Classificacao 27112/2017
Parcial) (até as 23h:59min)
Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas 28 a 29/12/2017
04/01/2018

Homologagédo e Divulgacao da Classificagcdo Final do Processo Seletivo

(até as 23h:59min)

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

Os horérios das provas serdo divulgados até o dia 11/12/2017, no portal
Www.processosseletivos.com.br/turvo, e no site www.turvo.sc.gov.br do Municipio de Turvo/SC.

A prova tera duragao maxima de 01 hora e 30 minutos.

N&o serd admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do prédio, e/ou que nao
estiver munido do Documento Original com Foto.

O candidato apenas estara segurado da realizacdo da prova mediante a apresentacdo do
comprovante de validacdo de inscricdo em caso de ndo constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicao de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serdo realizadas as provas.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo 0s respectivos
lacres e assinardo, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de
abertura dos envelopes.

Durante a prova ndo poderd ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagdes.

N&o serd permitido qualquer tipo de comunicacdo do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminagdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).
Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizacédo de 30 (trinta) minutos.
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O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverao ser transpostas para a grade de respostas, nhdo podendo
ficar nenhuma questéo sem resposta.

Apés a conclusédo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores e
dependéncias do local da aplicacdo das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao na sala até a conclusao do ultimo, para, apés, assinarem
o termo de recolhimento dos cartBes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Os cartdes de respostas, juntamente com a lista de presenca e termos referentes aos pacotes lacrados
e entrega de cartBes resposta deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da equipe de
aplicacéo do Processo Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

TURVO/SC, em 23 de NOVEMBRO de 2017.

ROBERTO CARLOS PATEL
Presidente da Comisséao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO | do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.°
004/2017-PMT, do Cronograma do Processo Seletivo.

EDSON JAIR DAGOSTIN
Prefeito Municipal em Exercicio

ESTADO DE SANTA CATARINA
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MUNICIiPIO DE TURVO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 004/2017-PMT

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

1. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA

Para todos os Cargos

1. Leitura, Compreensao e interpretacao de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3.
Tipologia textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4.
Elementos de coesao e coeréncia textual; 5. Léxico/Semantica; Fun¢des da linguagem, 6.
Concordancia nominal e verbal; 7. Ortografia oficial; 8. Acentuacdo gréafica; 9. Emprego do sinal
indicativo de crase; 10. Pontuacéo; 11. Emprego e descricdo das classes de palavras; 12. Sintaxe da
oragdo e do periodo (Enfase em concordancia e regéncia); Significacao das palavras e inferéncia lexical
através do contexto; 13. Fonética e Fonologia; 14. Fonema e Letra; 15. Ortografia; 16.
Recursos sonoros; 17. Vicios de linguagem; 18. Lexicologia; 19. Polissemia; 20. Sinénimos e
antdénimos; 21. Homdnimos e parénimos; 22. Morfologia; 23. Estrutura das palavras; 24. Formagéo das
palavras; 25. Neologismos e Estrangeirismos; 26. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 27.
Vozes verbais e sua conversacéo; 28. Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, das
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos

2. CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Para todos os Cargos

1. OperagBes com numeros reais: Resolugdo de problemas envolvendo as operacdes de adicao,
subtracdo, multiplicagéo, diviséo e potencia¢do; 2. Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas
com conjuntos; 3. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais. 4. Mdltiplos e Divisores; 5. Niameros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum;
6. Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica; 7. Nimero e suas operagoes; 8. Sistemas
de Medidas: comprimento, area, perimetro, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; 9. Regra de
Trés simples e composta; 10. Divisdo proporcional; 11. Proporcionalidade: Razdo e proporgéo; 12.
Célculos algébricos: produtos notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas; equacgdes, inequacdes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; 13. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; 14. Geometria Plana e espacial; 15. Sequéncias e progressdes; 16. Matrizes e

Determinantes; 17. Sistemas Lineares; 18. Anélise Combinatéria; 9. Probabilidade; 20.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; 21. Trigonometria:
no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; 22. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
secc¢des conicas; 23. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, 24. Representacao

Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersédo, testes de significancia; 26. Polinémios e
Equacdes Algébricas; 28. Porcentagem; 29. Volumes dos principais soélidos geométricos 30. Principio
Multiplicativo; 31. Conservacgéo, reducdo e ampliacdo de perimetros e areas das principais figuras
planas usando malhas quadriculadas; 32. Arestas, vértices e faces de um sélido geométrico. 33.
Conjuntos numéricos: intersec¢do, unido e diferenca

3. CONHECIMENTOS DE ATUALIDADES E DADOS HISTORICOS
Para todos os Cargos

Aspectos atuais e historicos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através
de meios de comunicacao e publicac@es oficiais.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
Engenheiro Agrimensor

1. Topografia, cartografia e Geoprocessamento. 2. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Imagens de Satélite. 3. Operacao de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico. 4. Conhecimentos
aprofundados em AUTOCAD. 5. Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas
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rurais e urbanas. 6. Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59 da lei
10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (registros publicos); 7. Projetos
geométricos e estruturais. 8. Servicos de terraplanagem. 9. Calculos de desenhos topograficos.
10. Construgdo de barragens. 11. Planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem agricolas.
12. Construgéo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. 13. Vigilancia de terras devolutas.
14. Laudos, pareceres e relatdrios realizados de pericias e avaliagbes. 14. Lei Complementar N°
009/11, de 24 de agosto de 2011.

Médico Veterinario

1. Seguranga Alimentar. 2. Principais intoxicagbes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e
micotoxicoses; 3. Defesa sanitaria animal: vigilancia sanitaria animal, vigilancia epidemioldgica,
educacéo sanitaria animal, legislacéo sanitaria animal; 4. Sanidade de aves: prevencdo da doenca de
newcastle, prevencao da influenza aviaria, prevencdo da micoplasmose, prevencéo da Salmoneloses;
5. Sanidade de suinos: prevencdo da PSC e PSA, prevencdo da doenca de Aujeszky, prevencédo da
leptospirose, prevencado da brucelose, prevencéo da tuberculose; 6. Sanidade de equinos: prevencao
e controle do mormo, AIE; 7. Inspecdo de produtos de origem animal: carnes, leite, ovos e mel
(legislacéo); 8. Manipulagéo e conservagédo dos alimentos: conservagéo pelo dessecamento, pela salga
e pela salmoura; 9. Conservacgéo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas); residuos
quimicos de carne; 10. Controle de qualidade; 11. Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus
derivados; 12. Analises de perigos e pontos criticos de controle - APPCC; 13. Processamento
tecnolégico e higiene de produtos e subprodutos da indastria de carnes; 14. Higiene dos
estabelecimentos industriais de carnes e derivados; 15. Etica e Legislacdo Profissional;
16. Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos; 17. Fisiologia Veterindria; 18. Fun¢des vegetativas: sangue e
coagulacéo; circulagdo sanguinea, respiracdo. 19. Funcgdes de relacdo: sistema nervoso central e
sistema nervoso autdbnomo; 20. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus; 21. Parasitologia Veterinaria - Relagdes entre os seres
vivos. 22. Parasitologia: Conceitos empregados em parasitologia, Adaptacdo e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. 23. Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. 24. Diretrizes
gerais para a Erradicacéo e a Prevencdo da Febre Aftosa. 25. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela,
Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais
formas de transmisséo, diagnéstico, notificacdo). 26. Doencgas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para a Saude Publica).  27.
Produtos veterinarios: medidas e orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). 28. Codigo de ética profissional e Regulamentagéo da
profissdo de Médico Veterinario; 29. Bioclimatologia animal.

Digitador

1. Lei Federal n°. 8.666/1993 e alteragbes; 2. Lei Federal 10.520/2002 e alteracbes Gestdo Publica. 3.
Lei Federal n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 4. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de
1990 - Codigo de Etica dos Servidores Publicos. 5. Redagédo Oficial. 6. Conhecimentos basicos de
informética. 7. Conhecimentos dos softwares Windows e Linux; 8. Editores de Texto: Microsoft Word.
9. Editores de Planilhas eletrdnicas: Microsoft Excel. 10. Correio Eletrdnico. 11. Conhecimentos de
Formatagdo de Textos e elaboracdo de documentos gerais. 12. Atividades administrativas cotidianas
(protocolo, arquivamento, correspondéncias) 13. Principios da Administracdo Publica. 14. Higiene
corporal: uniforme e habitos pessoais. 15. Limpeza e organiza¢do do ambiente de trabalho. 16.
Relacdes Humanas; 17. Relacionamento Interpessoal. 18. Lei Complementar N° 009/11, de 24 de
agosto de 2011.

Telefonista

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
3. Relagdes Humanas; 4. Relacionamento Interpessoal; 5. Elementos da comunicacdo: Emissor e
Receptor; Fraseologia adequada para telefonista; 6. Classificacdo dos servigcos de telecomunicacdes;
7. Comunicagdo escrita: recados, anotacées e bilhetes; 8. Procedimentos profissionais e padrées de
atendimento; 9. Relacionamento com colegas e superiores; 10. Termos técnicos, codigos de servigos,
siglas e abreviaturas; 11. Telefonia movel celular; Listas telefénicas; 12. Centrais de telefone; 13. A
numeracgdo telefénica; 15. Fax, secretaria eletrbnica; 16. O processo de comunicagdo. 17. A
comunicacao nas organizacfes. 18. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em
equipe. 18. Métodos de atendimento ao publico. 19. O perfil do profissional de atendimento. 20. Etica,
postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. 21. O papel do servidor. Interagdo com
0 publico interno e externo. 22. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracéo
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publica do municipio: Orgdos, competéncias. 23. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. 24. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. 25. Lei
Complementar N° 009/11, de 24 de agosto de 2011.

TURVO/SC, em 23 de NOVEMBRO de 2017.

ROBERTO CARLOS PATEL
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO Il do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N.° 004/2017-PMT, dos Contelidos Programaticos.

EDSON JAIR DAGOSTIN
Prefeito Municipal em Exercicio

ESTADO DE SANTA CATARINA
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MUNICIiPIO DE TURVO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 004/2017 - PMT

ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N°. Inscrigéo: CPF:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura do Requerente
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