ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC
PROCESSO SELETIVO N.° 002/2018-SME

O MUNICIPIO DE TURVO, Estado de Santa Catarina, através da Comissdo de Processo Seletivo,
nomeado através da Portaria n°® 291/18 de 15 de outubro de 2018, no uso de suas atribuicdes
legais, e a empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA E TECNOLOGIA (Através de seu
departamento de pesquisas: PS Concursos), TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO de
pessoal para atuagdo na Secretaria Municipal de Educacdo, a serem Admitidos em Carater
Temporario — ACT, para o ano de 2019, nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e
conforme as seguintes leis: Lei Complementar n® 009/11, de 24 de Agosto de 2011 e suas
alteracOes, Lei Complementar n° 010/11, de 24 de Agosto de 2011 e suas alteracdes, Lei n®
2.140/12, de 27 de Novembro de 2012 e suas alteracdes, na forma deste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Turvo reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.2 Para se inscrever, o candidato devera acessar 0 site www.processosseletivos.com.br/turvo,
efetuar seu cadastro e inscricdo, e antes de validar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive
a denominacao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.3 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo e os conteldos programéticos
estardo disponibilizadas nos Anexos | e Il, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO.

Poderdo participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servico que
atendam os requisitos deste Edital da legislacdo vigente e alteracdes supervenientes, para 0s
cargos/areas abaixo relacionados:

AREA 1 - PROFESSORES (ENSINO FUNDAMENTAL)

N° de Cargfa Remuneracéo L
N©° Cargo Horaria Requisitos para o cargo
Vagas (R$)
Semanal
Formacao superior em
01 nivel de Graduacao de
01 Professor Il N Até 20 R$ 1.071,58 LlcenC|atL_Jra Plen'fl em
Pedagogo CR horas Pedagogia das séries
iniciais do Ensino

Fundamental.
01 Formacao superior em
02 Profe§sor,l\_/ N Até 20 R$ 1.071,58 nl_vel dg Graduacdao de
Educacao Fisica horas Licenciatura Plena em

CR PR

Educacao Fisica

01 Formacao superior em
Professpr v . Até 20 R$ 1.071,58 n|_vel d_e Graduagao de
03 Inglés Licenciatura Plena em

CR horas A

Letras - Inglés




01

Formacao superior em
nivel de Graduacao de

04 Profess,o_r v + Até 20 R$ 1.071,58 Licenciatura Plena em
Matematica horas L.
CR Matematica
. Formacao superior em
05 Professor IV CR Ate 20 R$ 1.071,58 nivel de Graduacdo de
Ciéncias horas . )
Licenciatura Plena em
Ciéncias
01 Formacao superior em
06 Professo[ v N Até 20 R$ 1.071.58 nl'vel dg Graduacéo de
Portugués horas Licenciatura Plena em
CR ~
Letras - Portugués
Formacao superior em
01 nivel de Graduacéo de
07 Professor IV + Até 20 R$ 1.071,58 . )
Licenciatura Plena em
Artes CR horas

Artes

AREA 2 — AUXILIARES (EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL)

Carga

o ~
N° Cargo NPELE Horaria Remuneragao Requisitos para o cargo
Vagas (R$)
Semanal
o1 Habilitagéo em curso de
08 Agente N Até 40 nivel Médio, podendo ser
Administrativo CR horas R$ 1.070,10 ocupado por portador de
Escolar Licenciatura Plena
Habilitagdo em nivel Médio
Auxiliar de Ensino 01 Até 30 no curso de Magistério ou
09 da Educacgéo + horas R$ 1.397,70 Graduagao com
(Educacéo Infantil) CR Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Aular de Ensino | o, e e
10 d_a Educagdo + Ate 30 R$ 1.397,70 Graduacao com
(Projeto das Escolas horas , .
. CR Licenciatura Plena em
de Periodo Integral) .
Pedagogia.
Habilitagcdo em nivel Médio
no curso de Magistério e
. . 01 i com no minimo 80 (oitenta)
Educacéo Inclusiva CR horas qualificacdo em Educacéo
Especial ou Graduacdo
com Licenciatura Plena em
Pedagogia.
- 01 . .
12 A_uxmar de_ N Até 40 R$ 868.30 Ser alfabetizado
Servigos Gerais | horas
CR
Auxiliar de 01 .
13 Servigos Gerais | + ﬁt;:g R$ 868.30 Ser alfabetizado
Cozinha Industrial CR '




AREA 3 - PROFESSORES (EJA — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

Ne° de Cafgf”‘ Remuneracéao L
Ne° Cargo Horéria Requisitos para o cargo
Vagas (R$)
Semanal
Formacao superior em
. nivel de Graduacao de
14 Prof§s§9r v CR Ate 20 R$ 1.071,58 Licenciatura Plena em
Histéria horas o
Historia
01 Formacao superior em
15 Professor IV N Até 20 nivel de Graduacao de
Inglés R$ 1.071,58 Licenciatura Plena em
CR horas A
Letras - Inglés
) Formacao superior em
16 Professqr v CR Ate 20 R$ 1.071,58 nivel de Graduacao de
Filosofia horas Licenciatura Plena em
Filosofia
Formacao superior em
17 Professor IV 0+1 Até 20 nivel de Graduagdo de
: . R$ 1.071,58 Licenciatura Plena em
Biologia CR horas . .
Biologia
} Formagcéo superior em
18 Professor IV CR Ate 20 R$ 1.071,58 nivel de Graduagéo de
Geografia horas Licenciatura Plena em
Geografia
Formacao superior em
. nivel de Graduacéo de
19 Professor IV CR Ate 20 R$ 1.071,58 Licenciatura Plena em
Artes horas
Artes
01 i Formacao superior em
20 Professor IV + Ate 20 R$ 1.071,58 nivel de Graduagéo de
Portugués CR horas Licenciatura Plena em
Letras - Portugués
AREA 4 — OUTROS CARGOS
Carga ~
[0}
Ne Cargo o Horaria Remuneracao Requisitos para o cargo
Vagas (R$)
Semanal
Portador de Diploma de
. 01 Até 40 Ensino Superior em
21 Psicélogo + horas R$2.143,15 | psicologia, com registro no
CR 6rgdo competente.
Portador de Diploma de
01 Até 40 Ensino Superior em
22 Fonoaudiélogo + h R$ 2.143,15 Fonoaudiologia, com
oras ) s
CR registro no orgao

competente.

* CR = Cadastro de Reserva

Nota 01: As atribuicdes e os vencimentos dos cargos sdo as constantes na Lei Complementar n°
009/11, de 24 de Agosto de 2011 e suas alteracdes, Lei Complementar n° 010/11, de 24 de
Agosto de 2011 e suas alteragBes, Lei n° 2.140/12, de 27 de Novembro de 2012 e suas
alteracdes.

Nota 02: Apés o preenchimento das vagas existentes no edital, o Municipio de Turvo, podera chamar
os candidatos, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, desde que respeitada a lista
classificatoria.
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Nota 03: Para os Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais | sera pago Insalubridade no valor de 20%
(vinte) por cento do salario minimo

Nota 04: Para os Cargos de Professor sera pago Regéncia de Classe no valor de 20% (vinte) por
cento do salério base.

3. DAS INSCRICOES

O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.

3.1 INSCRIGAO ONLINE

3.1.1 Ainscricao on-line do candidato somente sera efetuada via internet, no periodo de 26/10/2018

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

a 05/11/2018. Para realizar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.processosseletivos.com.br/turvo

b) Ler atentamente o edital, preencher o Formulario de Inscricdo on-line, imprimir o
comprovante gerado apds a inscrigdo eletronicamente, e seguir 0s passos constantes
neste edital.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condi¢do no Formulario
de inscricdo. O mesmo devera informar no ato da inscricdo, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando a aptiddo para o cargo que esta
sendo pretendido.

O candidato, que possuir deficiéncia ou ndo, que precisar de condicbes ou necessidades
especiais para a prestacdo da prova escrita devera selecionar a op¢do para este fim e
mencionar os cuidados ou recursos especiais, para o dia da prova escrita, no formulario de
inscrigdo on-line.

O candidato poderd obter informacBes técnicas referentes a utlizacdo do portal das
inscricdbes e preenchimento do formulario de inscricdo online, através do e-mail:
suporte@processosseletivos.com.br.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢céo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Reserva-se a comissdo técnica do processo seletivo, o direito de nao
homologar a inscricdo do candidato que ndo preencher o respectivo documento de forma
completa e correta, bem como, fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.2 VALIDACAO DA INSCRICAO:

3.2.1

3.2.2

O candidato, para validar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, apés preenchimento
do formulério de pré-inscricdo on-line, deverd comparecer de 01 a 07/11/2018 (dias uteis),
das 08:00h as 11:00h e das 14:00h as 16:30h, na secretaria de educacao, situada na rua
Nereu Ramos, 494 - Centro, Turvo/SC, munido dos seguintes documentos:

a) Formulario de Pré-inscricdo impresso (Original);
b) CPF e Carteira de Identidade ou CNH (original e copia);

¢) Comprovante de habilitacdo profissional e/ou de escolaridade exigida para o cargo
pleiteado (original e cépia);

d) O Candidato que apresentar certiddo de colacdo de grau, ou comprovante de
frequéncia de estar cursando o Ultimo semestre de sua graduacdo/escolaridade
deverd, obrigatoriamente, no dia da admisséo, apresentar o diploma de conclusdo do
curso (original e copia).

e) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia. (Original)

f) N&o haveréd validacao de inscricdo condicional ou extemporanea nem validacdo da
inscricdo por correspondéncia.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condigdo no Formulario
de inscricdo. O mesmo devera informar no ato da inscricao, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
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3.2.3

3.2.4

3.2.5

— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando a aptiddo para o cargo que esta
sendo pretendido.

No momento da validacdo, sera emitido o comprovante de inscricdo onde o candidato devera
assinar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscri¢ao.

A validacdo da inscricdo podera ser efetuada somente pelo candidato, ou mediante
procuracdo devidamente registrada em cartério.

O Candidato devera no momento da contratacdo apresentar todos os diplomas e certificados
de habilitacao e escolaridade minima exigidos para o cargo a que concorre. Caso nao o fizer,
serd imediatamente eliminado do processo seletivo, ndo podendo requerer, em hipoétese
alguma, reclassificacdo ou reconsideracdo de sua situacdo devido ao ndo atendimento as
exigéncias do edital e cargo.

3.3 CONSIDERAGOES SOBRE AS INSCRICOES

3.3.1

3.3.2

3.3.3

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do
formulario de inscricédo on-line, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da
confirmagéo, pois ndo sera permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das
inscricdes.

As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.processosseletivos.com.br/turvo nos dltimos
dias de inscricdo on-line.

A empresa organizadora do certame e 0 Municipio de Turvo/SC ndo se responsabilizam por
qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexéo ou a transferéncia de dados.

3.4 PUBLICACAO DAS INSCRICOES

34.1

3.4.2

4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.7
4.8

4.9
4.10
4.11

As inscrigBes que preencherem todas as condicOes deste edital serdo publicados e deferidas
no dia 08/11/2018, e caso houver alteracédo, apds prazo de recursos, sera divulgada a lista
retificada no dia 13/11/2018 pela autoridade competente, ambas até as 23h:59min. O ato de
publicacdo sera divulgado no site www.processosseletivos.com.br/turvo, onde estardo
indicados o nome do candidato, o cargo pretendido e o niUmero de sua inscrigao.

No mesmo local serd publicada a relacdo das inscri¢cdes indeferidas.

REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

Ter sido aprovado no Teste Seletivo, na forma estabelecida neste edital;

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

Estar no gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais.

Possuir quitagdo das obrigagfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Possuir o nivel de escolaridade e requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo de
acordo com o estabelecido no ITEM 2 do presente Edital, na data da contratacéo.

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse.

Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remunera¢éo publica ou duplo vinculo, exceto
aquelas previstas em Lei.

Apresentar Copia do Titulo de Eleitor.
Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais;

Apresentar toda a documentacdo comprobatéria exigida para atender aos requisitos do cargo
conforme ITEM 2 deste edital.



4.12 Gozar de boa salde, condigdo que serd comprovada, quando do processo de admisséo,
através de atestado médico;

4.13 Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demisséo a bem
do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissao, por meio
da assinatura de regular termo de declaracéo;

4.14  Apresentar declaracao de bens.

4.15 Apresentacdo do nimero do registro do seu respectivo Conselho Regional. (Para os cargos
cujo seja obrigatorio para o exercicio da profissao).

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de 01 (uma) etapa consistente de

a) Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater
classificatério (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera
eliminado do processo seletivo).

5.1 PROVA ESCRITA

5.1.1 A prova escrita sera de carater classificatério e eliminatério, que avaliara a aptidado funcional
dos candidatos para o desempenho das funcdes a serem executadas no exercicio do cargo
pretendido.

5.1.2 As provas escritas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido:
5.1.2.1 Prova para os cargos de nivel Fundamental (Exigéncia minima, ser alfabetizado).

a) A Prova Escrita serd composta com 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 05 (cinco) questdes
de lingua portuguesa e/ou interpretacdo de texto, 05 (cinco) questdes de atualidades e dados
histéricos, 05 (cinco) questdes de Matematica e 05 (cinco) questdes de conhecimentos
especificos do cargo pretendido. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das quais,
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

b) Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes. Sendo 05 (cinco)
guestdes especificas para cada cargo pretendido;

c) O caderno de avaliagdes sera composto pelas questfes gerais e especificas de cada cargo;

d) As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo
resposta através da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracao de questées conforme
caderno de avaliagdes.

5.1.2.2 Provas todos os cargos de nivel Médio/Superior.

a) A Prova Escrita serd composta com 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 05 (cinco) questbes
de lingua portuguesa e/ou interpretacao de texto, 05 (cinco) questdes de atualidades e dados
historicos, 05 (cinco) questfes gerais da educacao e 05 (cinco) questdes de conhecimentos
especificos do cargo pretendido. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das quais,
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

b) Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questbes. Sendo 05 (cinco)
guestdes especificas para cada cargo pretendido;

c) O caderno de avaliagbes serda composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

d) As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartéo
resposta através da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracao de questfes conforme
caderno de avalia¢des.

5.1.3 As questBes das provas versardo sobre os conteldos programéaticos constantes no Anexo |l
deste Edital.

5.1.4 O peso de cada questdo é de 0,5 pontos.

5.1.5 A nota da prova escrita (NPE) sera calculada com o emprego da seguinte formula: NPE =
(NA x 0,5) onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= Numero de Acertos).



5.1.6

517

5.1.8

5.1.9

Cada Candidato inscrito no certame tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, nao
sendo permitida, em hipétese alguma, a troca de seu cartdo assinado por outro.

O candidato devera transpor os resultados das questbes para grade de respostas, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

Questbes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

Para fins de correcdo da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que
os cadernos de prova nao serdo considerados, sob quaisquer hipoéteses.

6 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

A prova sera realizada no dia 24/11/2018, nas dependéncias da Escola Municipal de
Educacdo Basica Prof. Laurita Manfredini Bristot, situada na Rodovia SC 285, Linha
Contessi, Turvo/SC.

Os horérios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 16/11/2018, no portal
WWww.processosseletivos.com.br/turvo e no site www.turvo.sc.gov.br do Municipio de
Turvo/SC.

A prova tera duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos.

Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade
Original com Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de inscri¢do (Facultativamente).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento

Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta
esferografica, de tinta azul ou preta.

As provas terdo um prazo minimo de realizagéo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de
posse, de qualquer tipo de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou nao, tera sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés,
chapéus e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

A Equipe Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perda, roubo ou
dano dos referidos materiais e equipamentos de candidatos.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova escrita,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, ha no maximo 30 (trinta) anteriores em
relacdo ao dia da realizacao da Prova.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizacdo da prova escrita servira
também ao candidato como Unico documento que possibilitara a garantia de poder realizar a
prova em caso sua inscricdo deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicdes de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.



6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

6.31

6.32

N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor
diferente da preta ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou
preenchimento incorreto do candidato conforme instrugdes contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes
serdo identificados na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera
devidamente identificado com o nimero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o
candidato na identificacdo das questfes correspondentes a sua area/cargo pretendido.

Em hipétese nenhuma havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao no local até a conclusao do ultimo, para, apos,
assinarem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Por raz6es de ordem técnica e de seguranca, a entidade responsavel pela elaboracao das
provas, se reserva ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a outras instituicbes, mesmo apds o0 encerramento do certame, estando a
disposicéo dos candidatos uma coépia para download no mesmo endereco das inscricbes em
até 24 horas uteis ap0s aplicagdo da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para ado¢do das providéncias
necessarias.

N&o haverad compensacdo do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

N&o sera disponibilizado pela equipe técnica do Processo Seletivo, responsavel para a
guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacgédo ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicao ou impressao das provas, 0os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

Apbs a entrada na escola onde sera realizada a prova, o candidato devera se dirigir
imediatamente para sua sala de realizacdo de prova, ficando vedada a permanéncia do
mesmo nas outras dependéncias do prédio, salvo para os casos devidamente justificados e
autorizados pelos organizadores do certame.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

A Comisséo e equipe organizadora do certame poderd, justificadamente, alterar as normas
previstas no ITEM 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Certame.

7 DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e
pela habilitagdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no processo



7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

seletivo, seguindo a ordem decrescente de pontuacao final, expressa em 03 (trés) algarismos,
de acordo com a seguinte férmula:

PONTUACAO FINAL = NOTA DA PROVA ESCRITA
No caso de empate na classificacdo tera preferéncia para a nomeacédo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Aquele que possuir a Maior Idade;
b) Persistindo o empate prevalecera o maior nimero de dependentes.

As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo | e conteddos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificagdo, mediante a existéncia de vagas.

A publicacdo da classificacdo parcial sera divulgada exclusivamente no portal
Www.processosseletivos.com.br/turvo, no dia 06/12/2018.

A publicacdo da classificacdo final e definitiva, apds apuracao de recursos, sera divulgada
nos sites:www.processosseletivos.com.br/turvo e www.turvo.sc.gov.br, no dia 11/12/2018.

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relagdo & homologacdo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscri¢des;

b) Com relacdo a prova escrita (questfes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente a realizagdo da prova.

¢) Com relagdo a classificac@o parcial no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subsequente a publicagéo dos resultados.

O recurso deverd ser interposto de forma individual referente a quaisquer das situacdes
descritas no item 8.1 deste Edital com a indicacdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, sendo, portanto, necessaria a devida fundamentacdo das razdes de
inconformidade com a sua comprovagao por meio de citacao das fontes de pesquisa, paginas
de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando-se em anexo ao respectivo
recurso copia destes comprovantes.

Para recorrer o candidato(a) deverd imprimir, preencher, assinar e digitalizar o formulério
préprio para recursos constante no Anexo lll.

ApoOs o preenchimento correto e completo do formulario de recursos, nos moldes do que
prescreve, o candidato(a) devera enviar seu recurso pela forma digitalizada por meio de correio
eletrbnico para o e-mail recursos@processosseletivos.com.br desde que respeitado os prazos
fixados no anexo | deste Edital.

Os Recursos enviados pelo sistema de correio eletrdbnico somente serdo aceitos como validos
se a data de postagem e envio do e-mail do candidato com suas razles recursais e
recebimento da mensagem automatizada do recebimento do e-mail, estiverem dentro dos
prazos fixados por este Edital para tal desiderato. E-mails enviados fora dos prazos recursais,
ndo serdo considerados

O endereco eletrénico para recebimento de recursos, mostrado no item 8.4 deste edital, sé
estara disponivel e operante durante os prazos recursais e sera utilizado apenas para este fim.
Para outros assuntos e duavidas, o candidato devera se dirigir pelo e-mail informado no item
3.1.4 deste edital

Nao sera aceito recurso via fax, fora do prazo ou ainda em desacordo com as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital.

ApOs o0 julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiveram na correcdo inicial. Se resultar em alteracdo do gabarito, as provas de todos os



8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios
candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
publicacdo dos classificados no Processo Seletivo (divulgacédo do resultado preliminar e notas
das provas), com respeito somente as suas proprias provas, ficando vedados, a qualquer
tempo e condicéo, pedidos de revisdo de provas e notas de terceiros.

No pedido de Revisao de correcdo de provas, sera apresentado apenas uma vez ao candidato,
caso necessario, o Cartdo Resposta Digitalizado, ficando impedido de fazer qualquer alteragao
ou copia.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco
eletrénico www.processosseletivos.com.br/turvo, conforme cronograma do Anexo |. Respostas
individuais ndo serao encaminhadas aos candidatos.

A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso e em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

9 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricdo no Processo Seletivo,
Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99.

Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, as pessoas com
deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n°. 3.298/99, e suas alteracdes, Decreto Federal n°. 5.296/2004 e suas altera¢cbes e na
Lei Federal n° 7.853/1989, caso ndo houver candidato inscrito ou aprovado as vagas
reservadas serdo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua
inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas
com deficiéncia.

Na avaliagdo médica, posterior a nomeacdo, caso o candidato com deficiéncia seja
considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato imediatamente posterior.

O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva devera especifica-lo no formulario de inscricdo on-line, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em
andar térreo ou sala para amamentacao.

A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realizag&o das provas.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo ou nao
atender as condicdes de deficiéncia determinadas neste Processo Seletivo, terd sua inscricdo
solicitacdo de recursos especiais ndo concedida, passando a concorrer unicamente como
candidato sem deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo

A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.
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9.10

9.11

9.12

As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo,
ao horario e local de aplicacéo das provas e a pontuacao minima exigida.

O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar sua condicdo de deficiente, ndo podera
interpor recurso posteriormente relativo a sua condicao.

A pessoa com deficiéncia que ndo optar no momento da inscricdo por disputar as vagas
reservadas aos deficientes, néo tera direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

10.1

10.2

Fica delegada competéncia a empresa organizadora do certame para:

a) Desenvolver edital juntamente com a comisséo do Processo Seletivo;
b) Organizar programas e inscricfes no portal da internet;
c) Deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos previstos neste Edital;

d) Disponibilizar a Emissao Eletrdnica dos documentos de inscricdes online através de sistemas
automatizados e on-line;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

f) Apurar e responder os recursos das inscrices, da prova escrita e resultados publicados,
guando necessario.

Fica atribuido a Comissao do Processo Seletivo, nomeada através de Decreto, exclusivamente
para acompanhar o certame, as seguintes responsabilidades:

a) Conferir, aprovar e publicar o edital;
b) Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo;
c) Acompanhar e fiscalizar a realiza¢do das provas;

d) Repassar toda documentacéo e informag¢des do certame a Organizadora do Certame.

11 DA ESCOLHA DE VAGAS

111

11.2
11.3

114
115

115

115

115

A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e sera feita de acordo
as necessidades do quadro funcional da Prefeitura Municipal

A escolha de vaga deve ser feita pelo titular da inscrigcdo, ndo podendo ser por procuragao.

O profissional contratado ficara vinculado a Prefeitura Municipal, onde podera ocorrer mudanca
de local de trabalho e alteracdo da jornada de trabalho, sempre que necessério na forma da
Lei.

O candidato contratado ficard em permanente avaliagdo nos termos da lei.

A chamada para os profissionais: Auxiliar de Servicos Gerais | e Auxiliar de Servigos Gerais |
(Cozinha Industrial) ocorrera no dia 21/01/2019, as 14:00 horas, nas dependéncias da Camara
Municipal de Vereadores de Turvo, situada na Avenida Municipal — Cidade Alta — Turvo - SC.

.1 A chamada para os profissionais: Agente Administrativo Escolar (para atuar na Educacédo

Infantil), Auxiliar de Ensino da Educacdo (Educacéo Infantil) e Auxiliar de Ensino da
Educacédo (Projeto Escolas de Periodo Integral) ocorrera no dia 22/01/2019, as 14.00 horas,
nas dependéncias da Cé&mara Municipal de Vereadores de Turvo, situada na Avenida
Municipal — Cidade Alta — Turvo - SC.

.2 A chamada para os profissionais: Professor Ill e Professor IV (Pedagogos e area especifica)

ocorrera no dia 23/01/2019 as 14:00 horas, nas dependéncias da Camara Municipal de
Vereadores de Turvo, situada na Avenida Municipal — Cidade Alta — Turvo - SC.

.3 A chamada para os profissionais: Auxiliar de Ensino da Educacéo Inclusiva ocorrera no dia

08/02/2019 as 14:00 horas, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo, situada
na Rua Nereu Ramos 494 — Centro — Turvo - SC.
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11.5.4 A chamada para os profissionais: Professor IV - EJA (area especifica) sera feita via telefone
através da Secretaria Municipal da Educacéo no dia 06/02/2019.

11.5.5 A chamada dos candidatos ndo gera direito a tomar posse, sendo a posse limitada pelas
vagas existentes na oportunidade da chamada e os cargos serdo ocupados na ordem de
classificacdo, onde os candidatos melhores classificados fardo a escolha do local para
trabalho.

11.6 O candidato aprovado no processo seletivo que ndo comparecer no dia e hora marcada para
escolha da vaga, perde o direito de escolha e da vaga.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigGes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

12.3 Sera excluido do certame o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

b) N&o pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizac&o das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

e) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

12.4 O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico
estatutario dos servidores publicos municipais de Turvo/SC.

12.5 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos o0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que |he forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequentemente ndo contratacao.

12.6 A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério do municipio, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura da mesma.

12.7 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicBes do presente Edital e do
Regulamento do Processo Seletivo e, em caso de classificacdo e contratacdo, a observancia
do regime juridico nele indicado.

12.8 O cronograma € uma previsao e poderd sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos,
do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao do Processo Seletivo e da
Equipe Organizadora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracfes
nos meios de divulgacdo do certame.

12.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Ndo serdo prestadas por
telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

12.10 O candidato devera manter atualizado seu endere¢o e contato telefénico, no portal das
inscricdes, até a publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Turvo/SC, apés a homologacdo do
resultado do Processo Seletivo.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa organizadora do certame e pela Comisséo
do Processo Seletivo.

12.12 O presente Edital estard disponibilizado no respectivo endereco eletrénico
www.processosseletivos.com.br/turvo, no site www.turvo.sc.gov.br do Municipio de Turvo/SC.
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12.13 O candidato que escolher uma vaga real apresentada para concurso publico terd seu contrato
rescindido no momento em que o efetivo (titular ou designado) for chamado para assumir a
respectiva vaga.

12.14 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo nos casos de substituicdes pelo retorno do
titular ou por problema de ordem pedagdgica e/ou administrativa causado pelo substituto; neste
caso, desde que devidamente justificado.

12.15 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a coordenacdo da Comisséo de
Processo Seletivo nomeada pelo Prefeito Municipal e tera validade de um ano, a partir da data
de publicacédo da classificacao final do certame.

12.16 Faz parte deste edital o Anexo | — Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do
Processo Seletivo.

12.17 Faz parte deste edital o Anexo Il — Dos Contetidos Programaticos.
12.18 Faz parte deste edital o Anexo lll — Do formulario para recurso
12.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12.20 Revogam-se as disposicdes em contrario.

TURVO/SC, em 25 de OUTUBRO de 2018.

ROBERTO CARLOS PATEL
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018-SME, a
data, o local e o horario da prova.

TIAGO ZILLI
Prefeito Municipal

13



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018-SME

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO

Cronograma

Data

Publicacédo do Edital 002/2018-SME

25/10/2018

Periodo de Pré-Inscricdes Online

26/10/2018 a
05/11/2018

Periodo de Validac®es das Inscrices

01 a 07/11/2018
(dias ateis)
das 08:00h as 11:00h e
das 14:00h as 16:30h

Divulgacéo preliminar das inscrices deferidas e indeferidas

08/11/2018
(até as 23h:59min)

Prazo para apresentacdo dos Recursos contra o indeferimento das inscricdes

09 a 10/11/2018

Homologacéo Definitiva das Inscrigbes

13/11/2018
(até as 23h:59min)

Divulgacéo dos Horérios de aplicacéo da Prova Escrita

Até 16/11/2018
(as 23h:59min)

Realizac&o das Provas Escritas e Divulgagédo do Gabarito Oficial 24/11/2018
Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita 25 a 26/11/2018
06/12/2018

Divulgacgédo do resultado preliminar e notas das provas (Classificagdo Parcial)

(até as 23h:59min)

Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas

07 a 08/12/2018

Homologacéo e Divulgacgdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo

11/12/2018
(até as 23h:59min)

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

Os horérios das provas serdo divulgados até o dia 16/11/2018, no portal
WWWw.processosseletivos.com.br/turvo, e no site www.turvo.sc.gov.br do Municipio de Turvo/SC.

A prova tera duracdo maxima de 01 hora e 30 minutos.

N&o serd admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do prédio, e/ou que nao
estiver munido do Documento Original com Foto.

O candidato apenas estara segurado da realizacdo da prova mediante a apresentacdo do
comprovante de validac8o de inscricdo em caso de ndo constatagdo de seu nome nas listas de
distribuicao de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serdo realizadas as provas.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo 0s respectivos
lacres e assinardo, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de
abertura dos envelopes.

Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagées.

Nao serd permitido qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminacdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).
Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deveréo ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizacao de 30 (trinta) minutos.
14



O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, nao
podendo ficar nenhuma questéo sem resposta.

Apés a conclusédo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores e
dependéncias do local da aplicacao das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do Ultimo, para, apés,
assinarem o termo de recolhimento dos cartbes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Os cartdes de respostas, juntamente com a lista de presenca e termos referentes aos pacotes
lacrados e entrega de cartbes resposta deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da
equipe de aplicacdo do Processo Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

TURVO/SC, em 25 de OUTUBRO de 2018.

ROBERTO CARLOS PATEL
Presidente da Comisséao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO | do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.°
002/2018-SME, do Cronograma do Processo Seletivo.

TIAGO ZILLI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 002/2018-SME

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

1. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA DA EDUCAGAO

Para os cargos de nivel médio e superior

1. Funcéo social da escola, 2. Concepc¢éao de Curriculo, 3. Concepc¢édo de Projeto Politico Pedagdgico;
4. Concepcdes de Ensino Aprendizagem; 5. Concepc¢ao histdrico cultural (Vygotsky e Wallon); 6.
Incluséo digital; 7. Teorias do conhecimento (Paulo Freire); 8. Educacéo Inclusiva; 9. Planejamento e
avaliacdo; 10. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar; 11.Pluralidade cultural
e incluséo escolar; 12. Legislacdo da educacao basica; 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 14.
Diversidade; 15. Avaliagdo da aprendizagem; 16. Histéria da Educacéo. 17. Lei n°® 9.394/96 que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; 18. Lei n°® 8.069/90 que dispbe sobre o
estatuto da crian¢a e do adolescente e da outras providéncias. 19. Definicdo de educacdo escolar,
papel do professor e do aluno; 20. Relacdo Educacdo e Sociedade; 21. Teoria Historico-Cultural; 22.
Tecnologia na Educacéo. 23. Projeto Politico Pedagdégico 24. Base Nacional Comum Curricular

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais

1. Leitura e interpretacdo de textos simples; 2. Ortografia; 3. Linguagem Formal e Informal; 4.
Concordancia Nominal e Verbal, 5. Classes Gramaticais; 6. Alfabeto (ordem alfabética;
reconhecimentos de vogais e de consoantes); 7. Silaba: separacéo e classificagdo; 8. Emprego de
mailsculas e minusculas; 9. Pontuagéo. 10. Géneros Textuais.

Para os cargos de nivel médio e superior

1. Leitura, Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais;
3. Tipologia textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal);
4. Elementos de coesdo e coeréncia textual; 5. Léxico/Semantica; 6. Fun¢des da linguagem, 7.
Concordancia nominal e verbal; 8. Ortografia oficial; 9. Acentuagdo grafica; 10. Emprego do sinal
indicativo de crase; 11. Pontuacdo; Emprego e descricdo das classes de palavras; 12. Sintaxe da
oragdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia); 13. Significacdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17.
Recursos sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sindnimos e
anténimos; 22. Homoénimos e parénimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formacgéo
das palavras; 26. Neologismos e Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada;
28. Vozes verbais e sua conversacao; 29. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncoes,
das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos

3. CONHECIMENTOS DE ATUALIDADES E DADOS HISTORICOS E MUNICIPAIS
Para todos os cargos

Aspectos atuais e fatos historicos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados
através de meios de comunicacgéo oficiais e publica¢des legitimas;
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4. CONHECIMENTOS GERAIS DE MATEMATICA
Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais

Os numeros naturais: ordens e classes; 2. Escrita dos nUmeros naturais; nUmeros pares e impares; 3.
Comparacdo de numeros naturais; 4. OperacBes com numeros naturais (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo); 5. Os numeros inteiros: Expressdes numéricas; 6. Mdltiplos; divisores; 7.
Fatoragdo; numeros primos; méaximo divisor comum; minimo multiplo comum; raz8es e proporgdes; 8.
Porcentagem. 9. FragGes: comparacgdo de fracbes; operagdo com fragGes; 10. NUmeros decimais:
operacdes com numeros decimais; relacdo entre fracdes e nimeros decimais; 11. Geometria plana:
caracteristicas das figuras geométricas planas (triangulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais
(esfera, cone, piramide, paralelepipedo e cubo); 12. Areas das figuras planas; 13. Medidas de tempo,
massa e capacidade; 14. Sistema monetario brasileiro; 15. Aplicacdo dos contelddos acima listados
em resolucao de problemas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
Auxiliar de Ensino da Educacao (Educacéo Infantil / Educacao Inclusiva)

1. Recepgéo as criangas; 2. Banho e higiene; 3. Fornecimento de alimentagéo; 4. Vigilancia a salude e
alimentacdo; 5. Zelo pela higiene da sala e outros materiais; 6. Organizacdo e planejamento de
atividades educativas e materiais pedagégicos; 7. Auxilio em atividades escolares que promovam o
desenvolvimento fisico, mental, emocional e social; 8. Auxilio ao docente em todas as atividades de
atendimento as criancas; 9. Inclusé@o escolar; 10. Processo ensino-aprendizagem; 11. Planejamento
Didatico; 12. Diversidade Cultural; 13. A educagéo infantil e seu papel social; 14. Os dois grandes
eixos da educacéo infantil - educar e cuidar; 15. As caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos; 16.
Direitos da infancia e a relacdo creche-familia. 17. Processo de construgdo sociocultural das
necessidades educacionais especiais. 18. Atendimento as pessoas com necessidades especiais; 19.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; 20. Parametros
Curriculares Nacionais de Educacado Especial. 21. Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na
Educacao Béasica. 22. Base Nacional Comum Curricular.

Auxiliar de Ensino da Educacéo (Projeto das Escolas de Periodo Integral)

1. Recepcgdo aos alunos; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢é@o Nacional 3. Fornecimento de
alimentacéo; 4. Vigilancia a salde e alimentacéo; 5. Zelo pela higiene da sala e outros materiais; 6.
Organizacdo e planejamento de atividades educativas e materiais pedagdégicos; 7. Auxilio em
atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social; 8. Auxilio
ao docente em todas as atividades de atendimento as criangas; 9. Inclusédo escolar; 10. Processo
ensino aprendizagem; 11. Diversidade Cultural; 12. Planejamento Didatico do curso de magistério
com énfase no planejamento escolar; 13. Teorias da Educacédo (Autores: Piaget, Paulo Freire -
Vigotsky — Walon) 14. ECA - estatuto da Crianca e Adolescente. 15. Programa Novo Mais Educacéao.
16. Base Nacional Comum Curricular.

Agente Administrativo Escolar

1. Recepcéo as criancgas; 2. Banho e higiene; 3. Fornecimento de alimenta¢éo; 4. Vigilancia a saude e
alimentacdo; 5. Zelo pela higiene da sala e outros materiais; 6. Organizacdo e planejamento de
atividades educativas e materiais pedagdgicos; 7. Auxilio em atividades escolares que promovam o
desenvolvimento fisico, mental, emocional e social; 8. Auxilio ao docente em todas as atividades de
atendimento as criangas; 9. Atendimento ao Publico. 10. Gestdo de documentos fisicos e digitais. 11.
Gestéo de arquivos: Pesquisa, Documentacao, Arquivo, Sistema e métodos de arquivamento; 12. A
educacéo infantil e seu papel social. 13. Legislagdo educacional basica: Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 14. Organizacdo do trabalho
pedagogico na escola; 15. Relagbes interpessoais e as implicagdes no trabalho pedagdégico; 16.
Normas de higiene. 17. Organizacdo do ambiente de trabalho. 18. Relagbes humanas,
comportamento organizacional e trabalho em equipe. 19. Atividades inerentes as atribuigbes do
cargo.

Professor Pedagogo

1. Aprendizagem e a construcao do conhecimento 2. A proposta pedagogica realizada com o coletivo
da escola; 3. A pratica docente frente as necessidades da sociedade atual;, 4. Concepcdes
pedagdgicas. 5. Teorias psicolégicas e educacdo; 6. Planejamento e Projetos Educacionais. 7.
Concepcao de Infancia; concepgdes de atendimento a infancia; 8. Funcdo Social da Educacédo
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Infantil; 9. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, 10. Eixos Norteadores da
Educacdo Infantil e o Papel do Professor; 11. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil; 12. Parametro Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil; 13. Projeto Politico
Pedagodgico; 14. Contribuicdo da brincadeira, das interacBes e das linguagens no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 15. Desenvolvimento psicolégico e aprendizagem; 16.
Espacos qualificados e tematicos para o desenvolvimento da infancia; 17. A aprendizagem e
desenvolvimento Infantil; 18. Atividade Ludica no Contexto da Educacéo Infantil; 19. Musicalidade na
Infancia; 20. Jogo e a Aprendizagem; 21. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem; 22. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola; 23. Curriculo: como
organizar e 0 que ensinar; 24. A avaliacdo da aprendizagem; 25. Interacdo professor/aluno; 26.
Alfabetizacdo na perspectiva do letramento; 27. Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das
diferentes linguagens: apropriacao inicial da leitura e da escrita; 28. Oralidade e escrita; 29. Perfil do
Professor Alfabetizador; 30. Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; 31. Texto: unidade
da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturagdo de textos; 32. Direitos de aprendizagem da
Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais; 33. Sequéncia didatica
(Schneuwly, Dolz e colaboradores). 34. Elaboracdo de conceitos matematicos: Campos Numéricos -
NUmeros Naturais, Numeros Racionais, 35. Andlise Combinatéria; 36. Campos Geométricos -
Geometria Espacial, Geometria Plana, 37. Sistema de Medidas; 38. Estatistica - Graficos estatisticos;
39. Elaboracédo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio biético e abidtico, recursos tecnolégicos,
interdependéncias, salde; 40. Elaboragdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo,
tempo cronoldgico e histdrico, temporalidade, espago, relagbes e interagdes, cotidiano, memdria e
identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientagdo, representacdo; 41. Parametros Curriculares
Nacionais das Séries Iniciais. 42. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Lingua Portuguesa

1. Leitura e compreenséo de textos; 2. Estruturagcdo do texto; 3. Ideias principais e secundarias; 4.
Relacdo entre ideias; 5. Ideia central e intengdo comunicativa; 6. Identificagdo das caracteristicas de
composicao e de fungéo social de diferentes géneros de texto; 7. Tipologia Textual; 8. Dialogismo,
intertextualidade, interdiscursividade e géneros textuais; 9. Efeitos de sentido; 10. Figuras de
Linguagem; 11. Concordancia nominal e verbal; 12. Léxico; 13. Conceito de fonemas; 14. RelagBes
entre fonemas e grafias; 15. O sistema ortografico do portugués; 16. Acentuacdo gréfica de acordo
com o atual Acordo Ortografico; 17. Sintaxe de concordéncia e de regéncia nominal e verbal; 18.
Crase; 19. Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locu¢bes conjuntivas e dos
pronomes relativos; 20. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no
texto escrito (niveis: morfologico, sintatico, semantico e textual/discursivo); 21. Formacao de palavras
— significado e sentido de morfemas; 22. Emprego das diferentes classes gramaticais; 23. Flexao
verbal — valor seméntico de tempos, modos e vozes verbais, locu¢fes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; 24. Elipse; Colocacdo de termos na oracdo; 25. Rela¢des de sentido entre
oragles e segmentos de texto — elementos de coesdo e coeréncia textuais; 26. Emprego dos sinais
de pontuacgéo; 27. Conotacdo e denotacdo; 28. Literatura: conceitos basicos; géneros literarios;
movimentos literarios; 29. Texto e discurso; 30. A semantica textual: conteldo e forma/estruturagéo
frasal e textual, 31. Par@dmetros Curriculares Nacionais Lingua Portuguesa; 32. Base Nacional
Comum Curricular.

Professor de Inglés

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais — lingua estrangeira. 2. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género
textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem
coesao e coeréncia ao texto; relagao texto-contexto. 3. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; ‘phrasalverbs’; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais.
4. Advérbios e preposicdes expressando tempo, modo e lugar; subordinacdo e coordenagédo. 5.
Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua funcdo comunicativa no texto. 6.
Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. 7. Compreenséo escrita em
Lingua Inglesa. 8. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e expressdes
idiométicas. 9. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfolégicos, sintéticos e semanticos.
10. Prética pedagdgica do ensino da lingua inglesa; 11. Competéncias para ensinar e aprender lingua
inglesa; 12. Interac@o em sala de aula e valoriza¢cdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
13. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira. 14. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Ciéncias

1. Educacdo em ciéncias: conteudo e metodologia. Questdes socio-cientificas e as implicacdes
éticas. Alfabetizacdo cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. 3.Seres

18



vivos. Origem das espécies. Biodiversidade. Caracterizacao geral dos filos. Funcdes vitais. Sistemas
de classificacéo. 4. Biologia celular. Principais diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos
bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e fotossintese, biossintese de proteinas. Reprodugdo
celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embrionario. Reproducdo humana. 5. Genética.
Fundamentos de citogenética. Cédigo genético. Caracterizacdo geral das biotecnologias e seus
impactos sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos fundamentais.
Relacdes tréficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas.
Educacao ambien tal: principios gerais. Ocupacao histérica do meio ambiente pelo homem.
Poluicédo e desequilibrios ecolégicos. 7. Ser humano e Salde. Educacéo para a promocéo da salde.
Conceitos de saude. Sistemas do corpo humano. Sexualidade. Doencas transmissiveis, meio
ambiente e qualidade de vida. Implicac6es no contexto atual. 8. Universo, Sistema Solar e Planeta
Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas transformacfes. Sol como fonte basica de energia.
Elementos da natureza: ar, dgua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e
propriedades da agua. 9. Matéria. Teoria atdbmica-molecular: evolugdo do conceito de atomo. Estados
fisicos da matéria. Mudancas de estado. Aspectos macroscoépicos: substancias simples e compostas;
misturas homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solugdes.
Fungbes quimicas inorganicas: conceitos, classificagcdes e nomenclaturas de 6xidos, &cidos,
hidroxidos e sais. 10. Vida: Movimentos e Fendmenos. Transformacdes mecanicas, térmicas e
eletromagnéticas. Fendmenos ondulatérios: acusticos e 6pticos. 11. Parametros Curriculares
Nacionais de Ciéncias.;12. Ensino de ciéncias — objetivos, especificidades, tendéncias, pressupostos
tedrico-metodoldgicos, estratégias e contetdos. 13. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Matematica

1. Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas com conjuntos; 2. Conjuntos Numéricos:
Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Opera¢des com ndmeros
reais: Resolugdo de problemas envolvendo as operac¢des de adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo
e potenciacdo; 4. Mdltiplos e Divisores; 5. Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica; 6.
NUumero e suas operagles; 7. Sistemas de Medidas: comprimento, area, perimetro, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; 8. Regra de Trés simples e composta; 9. Divisdo proporcional;
10. Proporcionalidade: Razao e propor¢do; 11. Calculos algébricos: produtos notéveis, fatoracdo de
expressdes algébricas; equagdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; 12. Estudo de
Funcfes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigpnométricas; 13. Geometria Plana e espacial;
14. Sequéncias e progressfes; 15. Matrizes e Determinantes; 16. Sistemas Lineares; 17. Andlise
Combinatéria; 18. Matemdtica Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcgbes; 19.
Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer. 20. Teorema de Pitagoras e suas
aplicacbes; 21. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secc¢des conicas; 22. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas
de disperséo, testes de significancia; Polindmios e Equacdes Algébricas; 23. Nog¢bes de limites,
derivadas e integrais; 24. Porcentagem; 25. Volumes dos principais s6lidos geométricos 26. Principio
Multiplicativo; 27. Conservacgdo, reducdo e ampliacdo de perimetros e areas das principais figuras
planas usando malhas quadriculadas; 28. Arestas, vértices e faces de um sélido geométrico; 29.
Parametros curriculares nacionais: Matemética. 30. Os objetivos da Matemética na Educacéo Basica.
31. Selecdo e organizacdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio. 31. Base Nacional
Comum Curricular

Professor de Histoéria

1. Transformacdes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronolégico e tempo
histérico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histéria; 2.
Diferengas socioculturais que caracterizam os espagos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais
e o mundo), reconhecimento, valorizacdo e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural
como fundamentos da vida social; 3. HISTORIA ANTIGA: o surgimento das grandes civilizacdes; 4.
HISTORIA MEDIEVAL: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. As Cruzadas. A
Cultura Medieval; 5. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia; Revolucdo Comercial,
Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América; O
Renascimento Cultural, Reforma Religiosa; Contra-Reforma; 6. HISTORIA CONTEMPORANEA: A
Revolucdo Francesa; Era Napolebnica; Revolug¢do Industrial; Doutrinas Sociais do século XIX. O
imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolugdo Russa; Primeira e Segunda Guerra
Mundial; Periodo Entre-Guerras; Guerra Fria; 7. Desintegracdo do Socialismo; 8. Formacéao histérica
brasileira: 0 estudo e a analise de situacdes histéricas — o periodo da colonizacdo, processo de
independéncia, periodo monarquico, a Republica, desenvolvimento e consolidagdo da democracia,
insercdo no mundo globalizado — reconhecimento e valorizacdo da diversidade, responsaveis pela
construcéo das identidades individual e coletiva. 9. Influéncias da Histéria nas formas de convivéncia
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e organizacao social do tempo presente e do passado. 10. As relacdes sociais de trabalho ao longo
da histéria: impactos da tecnologia nas transformagfes dos processos de trabalho, relagdes entre
trabalho e cidadania, trabalho urbano e trabalho rural; 11. Os mdultiplos caminhos para estudar,
ensinar e compreender a histéria; 12. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas
ao conteudo de histéria; 13. Parametros Curriculares Nacionais de Histéria.14. Didatica e pratica dos
procedimentos de producdo do conhecimento histérico; 15. Linguagem e ensino de Historia; 16.
Orientacbes Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Histéria 17. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Geografia

1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico.
As diversas areas da Geografia. Aplicacfes da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientacdo e de
representacao cartografica; coordenadas geogréficas; Sistemas de projecbes; fusos horarios e
escalas. 3. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna
da Terra. Fenbmenos na crosta terrestre e a formacao do solo. 4. A atmosfera terrestre. As camadas
da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacao climatica. O clima na vida do
homem. Os fendmenos climaticos. 5. Os biomas terrestres e as formacbes vegetais. A questao
ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade
atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. 6.
Energia e meio ambiente. A produ¢cdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. 7. O
relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos.
Problemas ambientais geomorfoldgicos. 8. O relevo submarino e a morfologia litordnea. 9. Os
recursos hidricos e sua utlizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. 10. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica,
migracdes e distribuicdo da populacdo. 11. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social
no mundo. O modo de producgéo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacéo e
seus efeitos sobre o espago geogréafico. A ordem geopolitica e econdmica: do pos-segunda guerra
aos dias atuais. 12. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. 13. Os conflitos
armados no mundo atual. 14. Processo de urbanizag&o e a industrializacdo no mundo e no Brasil. 15.
O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de
urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agréarios brasileiros. As atividades industriais. As
fontes de energia. O comércio e os servi¢os. Os transportes e as comunicacdes. 16. A organizagéo
regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides
brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e
distribuicdo da populagdo. 17. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; 18. Parametros
Curriculares Nacionais de Geografia. 19. A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. 20.
Orientagdes Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Geografia. 21. Base Nacional Comum
Curricular.

Professor de Artes

1. As implicacbes pedagodgicas do processo de estruturagcdo da pratica de ensino em artes visuais. 2.
Relacdo entre teoria e préatica nas aulas de arte. 3. Caracteristicas, func¢des, limites e procedimentos
no cotidiano escolar; 4. Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e
em producdo pela humanidade; 5. Histéria da Arte; 6. Conceitos de som, forma, cor, gesto,
movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos
processos de contextualizacdo, producéo artistica e leitura de imagens e de obras de arte; 7. Arte em
contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc; 8. Processos de criacdo
Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. 9. Introducdo dos elementos
formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢éo, valor tonal, cor,
luz e sombra; 10. Fundamentos da Arte na Educagédo; 11. Desenvolvimento da competéncia estética
e artistica nas diversas formas de arte visuais (danga, musica, teatro e cinema), na producdo de
trabalhos individuais e em grupo, e progressivamente apreciar; desfrutar; valorizar e julgar os bens
artisticos de tempos e culturas distintas; 12. Parametros curriculares nacionais: Arte; 13. Tendéncias
Pedagodgicas da Arte na Educagédo; 14. Metodologias e concepgdes do ensino de Arte. 15. Avaliagao
em Arte. 16. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Educacéo Fisica

1. Origem e evolu¢do da Educacdo Fisica, Educacdo Fisica na Concepcdo Histérico Cultural, 2.
Educacao Fisica Critico Superadora; 3. Educacdo do corpo e do movimento humano; 4. O
desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia; 5. Atividade fisica e salde; 6. Inclusdo dos alunos
com deficiéncia na Educacéo Fisica: principais caracteristicas, implicagdes e consideracdes sobre a
pratica de atividades fisicas; 7. Conceitos essenciais da Educacdo Fisica Escolar; 8.
Corporeidade/Movimento: danca; jogos; ginastica, 9. Esporte e Lutas e Qualidade de vida; 10. Orgéos
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regulamentadores da profissdo. 11. Parametros curriculares nacionais: Educacdo Fisica. 12.
Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. 13. Educagdo Fisica como componente
curricular na Educacgédo Basica; 14. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos,
objetos de estudo e funcdo na educacéo fisica escolar; 15. Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem; 16. Treinamento Esportivo no contexto escolar. 17. Lei n°® 9.394/96 que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional; 18. Atividade da Cultura Corporal: Jogo, Luta, Danca,
Mimica, Ginastica Esportiva; 19. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Biologia

1. Citologia: bioquimica celular, superficies celulares, citoplasma, nlcleo e divisdo celular; 2.
Histologia; 3. Anatomia e fisiologia humana: digestéo, respiracéo, excrecao, reproducao sistemas de
relacdo e sistemas de coordenacdo; 4. Embriologia animal; 5. Ecologia: conceitos basicos,
ecossistemas, piramides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, ecologia de populacdes e comunidades e
problemas ecolégicos decorrentes do desequilibrio ambiental. 6. Programa de salde: doencas e
agentes causadores. 7. Evolucdo: conceito, teorias evolucionistas, provas da evolugcédo e origem da
vida. 8. Os Virus. 9. Os cinco Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Metazoa e Metafita. 10. Zoologia. 11.
Botanica; 12. Genética: a primeira e segunda leis de Mendel, teoria cromossdmica da heranca,
heranca ligada ao sexo, Sistema ABO, Fator RH; 13. Fisiologia. Bioquimica e ecologia; 14.
Biodiversidade: nomenclatura e taxionomia; 15. Breve Historico da Teoria Celular; 16. Unidades
Morfo-funcionais da Célula; 17. Reproducédo Celular; 18. Introducdo ao Estudo da Biodiversidade; 19.
Metodologia da Ciéncia; 20. Préticas de ensino de Biologia; 21. Ensino de biologia — objetivos,
especificidades, tendéncias, pressupostos tedrico-metodolégicos, estratégias e contelddos. 22.
Parametros Curriculares Nacionais de Biologia. 23. Orientagdes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio — Biologia 24. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Filosofia

1. Acepcdes do termo filosofia. 2. O surgimento da filosofia na Grécia antiga. 3. Mito e razéo. 4.
Relacdo e diferenciacdo do pensamento empirico do filoséfico. 5. Escolas filoséficas e principais
representantes. 6. Concepcéao de mundo ou problema ontoldgico; 7. Concepg¢éo de conhecimento ou
problema epistemoldgico; 8. Concep¢do de homem ou problema antropoldgico; 9. Concepgéo de
beleza e de ludicidade ou problema estético; 10. Concepcédo de sociedade ou problema ético politico:
ética, politica, moral, valores, poder e estado, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade, justica,
direitos humanos, meios de comunicacdo de massa. 11. Pardmetros Curriculares Nacionais de
Filosofia; 12. Orientacdes Curriculares para o Ensino Médio: Filosofia. 13. O ensino de Filosofia e
suas indagac¢fes na atualidade: a traducdo do saber filos6fico para o aluno; as estratégias didaticas;
a selecdo de contetdos; 14. O Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no contexto
histérico atual. 15. A Filosofia como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo. 16.
Base Nacional Comum Curricular.

Psicologo

1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteragfes; 2. Codigo de ética profissional; 3.
Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; 4. Violéncia Doméstica; 5. Prote¢cdo Social Basica; 6.
Protecéo social especifica; 7. Programas Governamentais de Transferéncia de Renda; 8. Educacao
Especial; 9. Incluséo; 10. Infancia, adolescéncia; 11. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito
conjugal, separacdo, guarda dos filhos. 12. A criangca e a separagdo dos pais. 13. A crianca e o
adolescente vitimizados. 14. Natureza e origens da tendéncia antissocial; 15. Os direitos
fundamentais da crianga e o do adolescente. 16. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional.
17. Psicodiagnostico — técnicas utilizadas. 18. A entrevista psicoldgica. 19. Apoio ao Programa de
Salde da Familia. 20. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 21. Testes psicrométricos e
projetivos, Psicologia organizacional e do trabalho; 22. Legislagbes pertinentes ao conselho de
Classe (CFP);.23. Estratégia do Programa Saude da Familia; 24. Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de
2008 - Criacao do NASF; 25. Psicopatologias; 26. Legislacdo saide mental; 27. Manual diagnéstico e
estatistico de transtornos mentais — DSM; 28. Historia da Psicologia.

Fonoaudiélogo

1. Audiologia adulto e infantil; 2. Avaliagdo audioldgica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem
neonatal; 3. Conhecimento tedrico sobre Deficiéncia e reabilitagdo auditivas: proteses auditivas e
implante coclear; 4. Desenvolvimento auditivo em criangas normais e de risco; 5. Pratica de
audiologia clinica; 6. Disfagia: Fisiologia da degluticdo; Disfagia mecéanica e neurogénica no neonato,
crianga, adulto e idoso. 7. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita); Reabilitacdo de linguagem
ligada a patologias neuroldgicas. 8. Voz: Producéo vocal; Prevencao e tratamento na infancia e idade
adulta. 9. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengcas neuromusculares, neoplasias e
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sindromes com repercuss@es fonoaudiologicas; 10. Alteracbes de respiracdo, mastigacdo e
degluticdo: diagndstico e tratamento. 11. Salde Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil,
aleitamento materno, sadde do escolar, salde do trabalhador, saide do idoso. 12. Portaria N° 2.281,
de 1° de outubro de 2009 - cria os NASFs

Auxiliar de Servicos Gerais

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
3. Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4.
Utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
5. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. 6. NogGes basicas de preparagdo de
alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdbes em geral; 8. Guarda e
conservacao de alimentos; 9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10. Higiene pessoal e dos
alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos,
distribuicdo. 11. Contaminacéo de alimentos. 12. No¢des basicas de armazenamento de alimentos e
produtos de limpeza. 13. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos
materiais de limpeza. 15. Remocéao de lixo e detritos, destino e selecédo do lixo. 16. Cardapios; 17.
Relacéo interpessoal e ética profissional. 18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de
trabalho; 20. Organizacgéo do local de trabalho; 21. Atribui¢cdes inerentes as fungdes do cargo.

TURVO/SC, em 25 de OUTUBRO de 2018.

ROBERTO CARLOS PATEL
Presidente da Comisséao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO Il do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N.° 002/2018-SME, dos Conteudos Programéticos.

TIAGO ZILLI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TURVO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 002/2018-SME

ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N°. Inscrigéo: CPF:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura do Requerente
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