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MUNICIPIO DE TURVO/SC
PROCESSO SELETIVO N°. 004/2021
EDITAL N° 004/2021

O MUNICIPIO DE TURVO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais torna publico a abertura de
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado com intuito de preencher as vagas disponiveis e formacao de
cadastro reserva para atuacao no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacédo, conforme fundamentacéo
legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cfes contidas nas demais legislacdes
pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O certame sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA
E TECNOLOGIA (Através de seu departamento de pesquisas PS Concursos).

1.2 O certame tera a supervisdo da “Comissao Especial de Processo Seletivo” nomeada Decreto N° 032/21, de 12
de maio de 2021.

1.3 As atribuicbes dos empregos sdo as constantes nas seguintes leis disponiveis no site oficial do municipio de
TURVO/SC: Lei Complementar n° 009/11, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragbes, Lei Complementar n°
010/11, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracdes, Lei 2.140/12, de 27 de novembro de 2012 e suas
alteracdes e leis correspondentes.

1.4 A selecdo sera composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de
provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos
basicos e especificos exigidos para o provimento de cada fun¢éo e a sua singularidade.

1.5 O MUNICIPIO DE TURVO se reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia deste certame, que sera de 01 (um)
ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano.

1.6 O Cronograma com as datas de cada fase do certame e os conteddos programaticos das provas, estarao
disponibilizados, respectivamente, nos Anexos | e I, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO.

2.1 Poderéo participar do certame, os profissionais interessados em prestar servico que atendam aos requisitos
deste Edital da legislaco vigente e alteragbes supervenientes, para os cargos relacionados a seguir:

2.2 Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora
de deficiéncia, vencimentos, pré-requisitos, carga horaria semanal de trabalho e valor das inscricbes sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

01 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (SERVICOS GERAIS)

VAGAS A <
CARGA | SALARIO ESCOLARIDADE INSCRICAO
ITEM CARGO Ampia HORARIA BASE / PRE-REQUISITOS (R$)
Concorréncia PPD | SEMANAL (R$)
AUXILIAR DE ,
001 | sepvicos Gerais! | 05+ CR | * | At640h | R$ 94502 SER ALFABETIZADO R$ 30,00

02 — CARGOS DE NIiVEL MEDIO (AUXILIARES)

VAGAS i -
SRR SALARIE ESCOLARIDADE INSCRICAO
ITEM CARGO Ambia HORARIA BASE / PRE-REQUISITOS R$)
Concorréncia| 7P | SEMANAL (R$)
HABILITACAO EM CURSO
AGENTE DE NiVEL MEDIO,
002 ADMINISTRATIVO 01 +CR * Até 40h | R$ 1.164,66 | PODENDO SER OCUPADO | Rg 50 00
ESCOLAR POR PORTADOR DE '
LICENCIATURA PLENA
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003

AUXILIAR DE EN~SINO
DA EDUCACAO
(Educacéo Infantil)

01+CR

Até 30h

R$ 1.642,93

HABILITACAO EM NIVEL
MEDIO NO CURSO DE
MAGISTERIO OU
GRADUACAO COM
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA.

R$ 50,00

03 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES (EN

SINO FUNDAMENTAL)

ITEM

CARGO

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PPD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE
(R$)

ESCOLARIDADE
/ PRE-REQUISITOS

INSCRICAO
(R$)

004

PROFESSOR
Pedagogo

CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMAGAO SUPERIOR
EM NiVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA DAS SERIES
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E/OU
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA DA
EDUCAGCAO INFANTIL.

R$ 70,00

005

PROFESSOR
Educacéo Inclusiva

1+CR

Até 20h

R$ 1.145,48

FORMACAO SUPERIOR
EM NIVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA E/OU
MAGISTERIO, AMBOS
COM NO MINIMO 80
(OITENTA) HORAS DE
CURSO DE
QUALIFICACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL.

R$ 70,00

006

PROFESSOR IV
Educacao Fisica

02 +CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMAGAO SUPERIOR
EM NIVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FiSICA

R$ 70,00

007

PROFESSOR IV
Inglés

CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMAGCAO SUPERIOR
EM NIiVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS - INGLES

R$ 70,00

008

PROFESSOR IV
Matematica

CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMACAO SUPERIOR
EM NiVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA

R$ 70,00

009

PROFESSOR IV
Ciéncias

01+CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMACAO SUPERIOR
EM NIiVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
CIENCIAS

R$ 70,00

010

PROFESSOR IV
Portugués

01+CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMACAO SUPERIOR
EM NIVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS - PORTUGUES

R$ 70,00
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PROFESSOR IV

011 Artes

01+CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMAGAO SUPERIOR
EM NIVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
ARTES.

R$ 70,00

PROFESSOR IV

012 Informética

CR

Até 20h

R$ 1.259,58

LICENCIATURA EM
INFORMATICA,
TECNOLOGO OU
BACHAREL COM
COMPLEMENTACAO
PEDAGOGICA EM
INFORMATICA

R$ 70,00

PROFESSOR IV

013 Quimica

CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMAGAO SUPERIOR
EM NiVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
QUIMICA

R$ 70,00

PROFESSOR IV

014 Fisica

CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMACAO SUPERIOR
EM NIVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
FiSICA

R$ 70,00

PROFESSOR IV

015 Sociologia

CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMACAO SUPERIOR
EM NIVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
SOCIOLOGIA

R$ 70,00

PROFESSOR IV

016 Filosofia

CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMACAO SUPERIOR
EM NiVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
FILOSOFIA

R$ 70,00

PROFESSOR IV

017 Geografia

CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMACAO SUPERIOR
EM NiVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA

R$ 70,00

PROFESSOR IV

e Histoéria

CR

Até 20h

R$ 1.259,58

FORMACAO SUPERIOR
EM NiVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA

R$ 70,00

04 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MONITORES (P

ROJETOS DAS ESCOLAS INTEGRAIS - PEI)

ITEM CARGO

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PPD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE
(R$)

ESCOLARIDADE
/ PRE-REQUISITOS

INSCRICAO
(R$)

MONITOR (PEI)

019 Teatro

01+CR

Até 40h

R$ 1.584,25

FORMACAO SUPERIOR
EM NIVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
ARTES / LINGUA
PORTUGUESA / AREAS
AFINS COM
ESPECIALIZACAO EM
ARTES VISUAIS.

R$ 70,00
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FORMACAO SUPERIOR
EM NIVEL DE
GRADUACAO DE
MON,\'ATL,giFé;PE') 01 +CR * Até 40h | R$ 1.584,25 | LICENCIATURA PLENAEM| R$ 70,00
ARTES / AREAS AFINS
COM LICENCIATURA EM
MUSICA.

020

FORMACAO SUPERIOR
EM NIiVEL DE
GRADUACAO DE
MONITOR(PED | 014CR | * | A€40h |R$1.584,25 |LICENCIATURA PLENAEM | RS 70,00
arate EDUCACAO FiSICA COM
QUALIFICACAO EM
KARATE

021

FORMACAO SUPERIOR
EM NiVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FiSICA /
ARTES E AREAS AFINS
COM QUALIFICACAO EM
DANCA

MONITOR (PEI)

022 Danca

01+CR * Até 40h | R$ 1.584,25 R$ 70,00

FORMACAO SUPERIOR
EM NIVEL DE
GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM
MONITOR (PEI) 01 +CR * Até 40h | R$ 1.584,25 EDUCACAO FiSICA / R$ 70,00
MATEMATICA E AREAS
AFINS COM
QUALIFICACAO EM
XADREZ

023 Xadrez

05 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — OUTROS CARGOS

VAGAS CARGA SALARIO
Fag orD HORARIA BASE
Concorréncia SEMANAL (R$)

ESCOLARIDADE INSCRICAO
| PRE-REQUISITOS (R$)

ITEM CARGO

PORTADOR DE DIPLOMA
) DE ENSINO SUPERIOR
024 | FONOAUDIOLOGO 01 +CR * Até 40h | R$ 2.332,53 | EM FONOAUDIOLOGIA, R$ 70,00
COM REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE.

CR = Cadastro de Reserva

* Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de
reserva.

NOTA 01: Apods o preenchimento das vagas existentes no edital, o Municipio de Turvo, podera chamar os candidatos,
de acordo com sua necessidade e conveniéncia, desde que respeitada a lista classificatoria.

NOTA 02: Para os Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais | sera pago Insalubridade no valor de 20% (vinte) por cento
do salario minimo — mediante previs&o no respectivo LTCAT.

NOTA 03: Para os Cargos de Professor sera pago Regéncia de Classe no valor de 20% (vinte) por cento do salario
base.

3. DASINSCRICOES

3.1 O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) emprego. Verificando-se mais de uma inscricdo do
mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢cdo realizada
pelo candidato.
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3.2
3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 11/12/2021 a 20/12/2021 até as 12:00h (meio dia)

Para participar do Certame n°® 004/2021 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitacdo no
emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Serao permitidas apenas inscrigées online, através do site da PS Concursos nos prazos estabelecidos no item
3.2 deste edital. Para a realizacdo da inscricdo online o candidato devera acessar o0 site
WwWw.psconcursos.com.br no periodo de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Encontrar o Edital 004/2021 do Municipio de TURVO/SC (no site informado anteriormente)
b) Clicar em “Ver Detalhes do Edital’;

c) Clicar no link Area do Candidato;

d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscrigdo;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucgoes;

g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participagcao de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera
assinalar o campo adequado no ato da inscricdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item,
caso se enquadre em um deles;

h) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢éo;

i) Imprimir o Boleto Bancario referente & inscricdo e efetuar o pagamento até a data maxima informada no
Cronograma do ANEXO | deste Edital. Observa-se que o candidato deve estar atento ao horario maximo de sua
instituicdo financeira para processamento do pagamento ho mesmo dia. S6 serdo aceitos pagamentos processados até
a data limite. Agendamentos autométicos nédo serdo considerados.

Nao haverd nenhum tipo de isencédo na taxa de inscricdo em face de total auséncia legislativa de ambito
municipal.

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato

N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo sera considerada apenas a inscrigdo
mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢do realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o
pagamento da inscricdo cancelada.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacgdes prestadas no formulario de
inscri¢do online.

Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolucao da importancia paga em hipétese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

A empresa organizadora do certame ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por
motivo de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
guaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da
inscricao.

Apos efetivacdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de op¢éo de fungcdo em hipotese alguma.
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3.16 O candidato podera obter informacdes técnicas referentes a utilizacdo do portal das inscricdes e preenchimento
do formulério de inscri¢éo online, através do e-mail: suporte@psconcursos.com.br.

3.17 As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Reserva-se a comissao técnica deste certame, o direito de ndo homologar a inscricdo do candidato que nao
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como, fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

4.1 A confirmacao da inscrigdo ocorrera apos a confirmacéo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INS'CRIC;AO DEFERIDA a partir da data de
Homologacgéao das Inscri¢cdes, conforme ANEXO |, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato no
portal das inscri¢cdes online

4.4  E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso néo
esteja portando 0 mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgado expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informacéo inconsistente informada no formulério de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢6es no prazo maximo de 1 (um) dia, apés publicacdo da lista Proviséria de
Inscri¢des Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacdes relativas aos empregos, ou a inscricdo ndo esteja confirmada, os
candidatos deverao entrar em contato pelo e-mail suporte@psconcursos.com.br.

5. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, para sua admissao no cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacfes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicdo da Republica;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

d) Estar no gozo de direitos politicos e civeis, apresentando respectivas certiddes;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando respectivas certiddes;

f) Possuir quitag@o das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo Publico, conforme solicitado neste Edital;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, condigdo que serd comprovada,
qguando do processo de admissao, através de exame admissional (na forma do item 12.4);

i) N&o possuir antecedentes criminais;
j) Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei;

k) Apresentar Declaragdo de nao ter sofrido no exercicio da funcédo publica nenhuma penalidade disciplinar,
caso tenha trabalhado no ano de 2020 em 6rgdo publico, onde o candidato (a) tenha tido vinculo
empregaticio. Esta declaracao deve ser expedida pelo proprio érgao contratante.

I) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, cargo ou funcéo publica
gue caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil;

m) Apresentar copia da Carteira Profissional, CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e Comprovante de residéncia
atual;

n) Declaracdo de bens;
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0) Estar comprovadamente inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com
suas demais exigéncias legais, para 0s cargos em gue essa seja uma exigéncia.

5.2  Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita na data da admissdo através de documentagdo original, juntamente com
fotocopia.

5.3 A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
admisséo do candidato ao cargo publico.

6. DASLACTANTES OU CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:

a) A candidata lactante de filhos de até 6 meses que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
devera obrigatoriamente requeré-lo no ato da inscricéo;

b) Nos horérios previstos para amamentacado, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

¢) Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
d) Para a amamentacéo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporéaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéo;

f) A candidata, durante o periodo de amamentacao, ser4 acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

g) A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacéo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

6.2 Das outras condicdes:

a) O candidato que, necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato
da inscricao indicando a condi¢éo especial de que necessita;

b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas;

¢) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO COMO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n°® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V,
com modificacbes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de
1989, a reserva de vaga neste certame na propor¢cdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em ndmero fracionario, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para 0s cargos com nuimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 A vaga deste Certame Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia
de novas vagas e posterior a admissao.

7.4 No ato da inscricao, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

WWW.PSCONCUrsos.com.br 7



MUNICIPIO DE TURVO / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 004/2021

7.5

7.6

7.7

7.8
7.9

7.10

7.11

7.12

7.13
7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada. A aptiddo as atribuicbes serd avaliada, por profissional da medicina designado, no
momento da contratag&o, conforme item 5.1 deste edital.

Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Simula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

Ao optar o CANDIDATO por participar nesta modalidade, o CANDIDATO concorda e expressa seu
consentimento livre do uso e tratamento de seus dados sensiveis pela empresa e pelo ente contratante,
podendo ficar armazenado, coletado, transferido, inclusive repassado a terceiro, com vistas a finalidade deste
certame e publicado, com o objetivo de dar publicidade, condicéo inerente ao processo publico.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame Piblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n°® 3.298/99.

O candidato devera ainda, encaminhar pela internet, até o Ultimo dia de inscricdo, 0os seguintes documentos
digitalizados:

a) ANEXO IV — MODELO LAUDO MEDICO devidamente preenchido e assinado ou LAUDO MEDICO similar
gue contenha todas as informacdes constantes no ANEXO IV deste edital. O Documento apresentado,
devera ter sido emitido nos ultimos 06 (meses a contar da publicagcdo do edital), e devera obrigatoriamente,
conter: o CPF e o nome completo do candidato, assim como o CRM, o Carimbo e a assinatura do
Profissional que emitiu o documento.

b) ANEXO Il - AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.

Para o envio da documentacéo digitalizada, mencionada no item anterior, o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico: www.psconcursos.com.br e seguir 0s seguintes passos:

a) Encontrar o Edital 004/2021 do Municipio de TURVO/SC;
b) Clicar em “Ver Detalhes do Edital”;

c) Clicar no link Area do Candidato;

d) Inserir o CPF e realizar o Login;

e) Selecionar a opgao “Minhas Inscrigdes”;

f) Acessar a sua inscrigdo e Clicar em “Anexar Documentos”;

g) Anexar os arquivos informados no item 7.10, nos formatos aceitos e informados no item 7.12;

Somente serdo aceitos, para envio de documentos vis formulario eletrénico, os arquivos digitalizados, e nos
seguintes formatos: PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, JPG, PNG, JPEG, GIF, ZIP e RAR.

O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

O candidato que, dentro do periodo das inscrigcBes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.10 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Certame Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.

O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
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7.19

7.20

7.21
7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27
7.28

7.29

7.30

7.31

8.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o
candidato néo envie o referido laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.

No caso de deferimento da solicitagédo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, terd seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ird constar
apenas na lista de classifica¢éo geral.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os requisitos descritos no item 7.10 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.

O candidato podera ser chamado, a qualquer tempo, pelo municipio de Turvo para avaliacdo de sua
deficiéncia, a qual sera avaliada por uma equipe médica especialmente designada para tal fim, oportunidade
em que, ndo sendo constatada a deficiéncia, podera ser excluido do certame.

O candidato fica ciente de que as declara¢des falsas constituem crime, previsto em Lei, sendo que verificada
gualqguer omissao ou declaracao falsa, sera devidamente encaminhado a autoridade policial competente.

Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.10, informa-se que a opcao de
envio de documentacéo, via drea do candidato, s6 estara disponivel durante os prazos estipulados no ANEXO |
deste edital

N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que nao informado no item 7 deste edital;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no ANEXO | deste edital;

c) ANEXO lIl - AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) ANEXO IV - MODELO LAUDO MEDICO ou Laudo Médico similar conforme item 7.10 a), enviado sem
nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.

e) Documentos nao digitalizados ou ilegiveis
O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Certame Publico e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas
aos deficientes.

Apés todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

Conforme Decreto n° 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
exonerado.

A realizacé@o das provas por estes candidatos, em condi¢fes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O certame constara da(s) seguinte(s) etapa(s):

a) Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater classificatorio

8.1
8.1.1

8.1.2

(ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera eliminado do certame);

DA PROVA OBJETIVA

A prova escrita sera de carater classificatorio e eliminatério, que avaliara a aptiddo funcional dos candidatos
para o desempenho das func¢des a serem executadas no exercicio do cargo pretendido.

As provas objetivas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido e compostas conforme
guadro demonstrativo a seguir:
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COMPOS|QAO DAS PROVAS OBJETIVAS
N° MiNIMO DE N° TOTAL
CARGO MATERIAS DAS PROVAS QU'\E‘OS?(%ES 5822%% AcerTOs p/ | N° L\,/I(I)l\’l\:_ll\_/IOOSDE DE
MATERIA PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,5 -
CARGOS DE NiVEL |Atualidades/Dados Historicos ] 05 ] 0,5 ‘ ’
SUPERIOR/MEDIO | Gerais da Area da Educac&o | 05 ] 0,5 | ] 10,0
Especificas do Cargo | 05 | 0,5 | |
Lingua Portuguesa ’ 05 ’ 05 ‘ ’

CARGOS DE NIVEL | atyalidades/Dados Histéricos | 05 | o5 | -- ]
FUNDAMENTAL o 0 0 10,0
(ALFABETIZADO) | Matematica | 5 | 5| - |

Especificas do Cargo ’ 05 ’ 0,5 ‘ - ‘

8.1.3 A Prova Escrita serd composta apenas com questfes objetivas. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.1.4 Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes.
8.1.5 O caderno de avaliacdes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

8.1.6 As questBes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo resposta através
da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracgéo de questdes conforme caderno de avaliagdes.

8.1.7 As questdes das provas versardo sobre os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

8.1.8 Cada Candidato inscrito tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, ndo sendo permitida, em hipotese
alguma, a troca deste por outro.

8.1.9 O candidato devera transpor os resultados das questfes para grade correspondente no respectivo cartdo de
respostas de seu cargo, cujo preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

8.1.10 Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade do cartdo de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

8.1.11 Na&o serao consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b) As questdes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questbes da prova que contenham mais de uma opc¢do de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) As questdes da prova que nao estiverem preenchidas a caneta PRETA ou AZUL;

f) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova;

g) CartBes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.

8.1.12 Para fins de correcdo da prova, somente serdo considerados os cartdes resposta, sendo que os cadernos de
prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

8.1.13 Candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada em material transparente.

8.1.14 E de inteira responsabilidade do candidato, no dia da prova conferir se o caderno de questdes esta de acordo
com seu cargo e edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A provas objetivas seréo realizadas no dia 08/01/2022, em local a ser definido e devidamente publicado nas
datas previstas no item 9.2 e ANEXO | deste edital.

9.2 Os horarios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 05/01/2022, no portal
WWW.pScoNncursos.com.br e no site www.turvo.sc.gov.br.

WWW.PSCONCUrsos.com.br 10



MUNICIPIO DE TURVO / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 004/2021

9.3
9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

A prova tera duragcao maxima de 01 hora e 30 min.

Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade Original com
Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de Inscri¢cdo Deferida (Facultativamente).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o ser& aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento

Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, de material
transparente, de tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira, e borracha.

As provas terdo um prazo minimo de realizagdo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse, de qualquer tipo
de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrdnicos, em funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado
deste certame.

Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, livros, revistas, apostilas,
resumos, dicionarios, cadernos, etc.

E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e
0(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.

A Equipe Organizadora deste certame ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos de candidatos.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nédo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero a sua prova ja realizada.

Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢ao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

¢) Utilizar-se de anotac8es, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacéo de dados e informacdes;

e) Faltar com o devido respeito e cordialidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&o assinar a lista de presenca.

j) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

I) Faltar a qualquer uma das fases do certame;

m) N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacao na Avaliacdo Escrita Objetiva;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova escrita, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgao policial, ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores em relagdo ao dia da realizagdo da Prova.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizacdo da prova escrita servira também ao
candidato como Unico documento que possibilitar4 a garantia de poder realizar a prova em caso sua inscricdo
deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de distribui¢cdes de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio da escola, ou ligar
o celular antes de se retirar da escola.

WWW.PSCONCUrsos.com.br 11



MUNICI

PIO DE TURVO/ SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 004/2021

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31
9.31.1
9.31.2

9.31.3

9.31.4

9.31.5
9.31.6

9.31.7

Seréa de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor diferente da preta
ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou preenchimento
incorreto do candidato conforme instru¢des contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes serao identificados
na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera devidamente identificado com o nimero
do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na identificacdo das questdes correspondentes a
sua area/cargo pretendido.

Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada para realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, implicando a auséncia na sua eliminag&o do certame.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusao do ultimo, para, apés, assinarem o
termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Por razBes de ordem técnica e de seguranga, a entidade responsével pela elaboracdo das provas, se reserva
ao direito de n&o fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras instituicbes, mesmo
apos o encerramento do certame, estando a disposi¢cdo dos candidatos uma cépia para download no mesmo
endereco das inscricbes em até 24 horas Uteis apds aplicacdo da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira no momento da inscri¢cdo, para ado¢éo das providéncias necessarias.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o0 acompanhante e a
crianca, onde devera obedecer a todos as regras contidas no item 6 deste edital.

Constatando-se, durante a realiza¢@o da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicdo ou impresséo
das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulacdo da
questdo ou questdes afetadas.

Apés a entrada na escola onde serd realizada a prova, o candidato devera se dirigir imediatamente para sua
sala de realizacdo de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo nas outras dependéncias do prédio,
salvo para os casos devidamente justificados e autorizados pelos organizadores do certame.

Caber4d a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

A Comissao e equipe organizadora do certame podera, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 9
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o hom andamento do Certame.

DAS MEDIDAS ADOTADAS PARA EVITAR A PROPAGACAO DA COVID
O Certame sera regido nos termos da PORTARIA SES N°. 714 de 18 de setembro de 2020.

Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagao,
devem usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algoddo, seguindo as
recomendacgfes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020.

Para realizacdo da prova, todos os candidatos deverdo trazer suas proprias mascaras para poder entrar no
local da prova e também poder fazer a mesma.

Na entrada dos locais onde seréo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de
termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. Caso a temperatura aferida seja igual ou maior
que 37,8°C, o candidato sera encaminhado para realizar a prova em sala separada dos demais candidatos e
orientado a procurar assisténcia médica.

Nas salas e nos locais de uso comum sera disponibilizado alcool 70% que devera ser utilizada

No local das provas devera ser respeitado o distanciamento de 1,5 (um metro e cinquenta centimetros),
devendo os candidatos evitarem aglomeragfes e respeitarem a comunicacdo visual, como placas e
sinalizagdo no chéo.

Os candidatos devem observar a etiqueta da tosse, bem como, a higienizacdo de maos quando do retorno
dos banheiros ou manuseio de coisas comuns.
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9.32

N&o havera bebedouros disponiveis para consumo, sendo recomendado aos candidatos a trazerem agua. Sera
permitida somente a reposi¢do de dgua em recipientes.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela habilitagao
minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscrigdo no certame, seguindo a ordem decrescente de
pontuacdo final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo com a seguinte formula:

PONTUACAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA
No caso de empate na classificacdo tera preferéncia para a nomeacéo, sucessivamente, o candidato que:

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Certame
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e altera¢Bes — Estatuto do Idoso.

Para os cargos de Nivel Superior e Médio

a) Obtiver maior pontuacéo (nimero de acertos) na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) Obtiver maior pontuagéo (nimero de acertos) na prova de Conhecimentos Gerais da Educacéo;

c) Obtiver maior pontuagéo (nimero de acertos) na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior pontuacdo (nimero de acertos) na prova de Atualidades e dados Histéricos;

e) Obtiver a maior idade;

Para os cargos de Nivel Fundamental (Alfabetizado)
a) Obtiver maior pontuacao (nimero de acertos) na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) Obtiver maior pontuacdo (nimero de acertos) na prova de Conhecimentos Matematica;
¢) Obtiver maior pontuacao (niumero de acertos) na prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior pontuacéo (nimero de acertos) na prova de Atualidades e dados Historicos;
e) Obtiver a maior idade;
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4

através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e
seu resultado fard parte da classificacao final do certame.

As provas obedecerdo aos critérios especificados por este edital e contelldos programaticos constantes do
ANEXO Il do mesmo.

A chamada dos candidatos selecionados serd efetuada obedecendo a ordem de classificagcdo, mediante a
existéncia de vagas.

A publicacdo da lista de classificagdo preliminar (parcial) sera divulgada exclusivamente no portal
wWww.psconcursos.com.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO | deste Edital.

A publicacdo da classificacdo final e definitiva, ap6és apuracdo de recursos, sera divulgada nos sites:
WWW.psconcursos.com.br e www.turvo.sc.gov.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO | deste
Edital.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

11.3
11.4

O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisorias, e tem até 2
(dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na
mesma pagina em que realizou a sua inscri¢ao.

Sera aceito somente um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste
Edital, devidamente fundamentado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacao l6gica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determina¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio
que ndo citado no subitem 11.1.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicéo de recurso.

Em caso de alteracdo de gabarito oficial pela Banca Examinadora da PS Concursos, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serédo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificacéo, podera haver alteracéo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior,
ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na correcao inicial. Se resultar
em alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.10 Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, com

respeito somente as suas proprias provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢éo, pedidos de revisédo
de provas e notas de terceiros.

11.11 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias

que os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.12 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra

resultado de recurso e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7
12.8

12.9

O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacao dos candidatos aprovados desde que considerados
aptos em inspecao de saude, de carater eliminatdério.

O candidato que vier a ser habilitado no Certame Publico de que trata este Edital podera ser contratado se
atendidas, a época, todas as exigéncias do cargo, e obedecido ao limite de vagas existentes.

Os candidatos aprovados e classificados no certame serdo convocados através dos meios de comunicacao
informados, pelo candidato no formulario de inscrigdo on-line deste certame.

Os exames médicos admissionais deveréo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatorio.

A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 12.4, poderdo ser requisitados
exames complementares.

O Municipio~ de TURVO/SC utilizara dos seguintes meios para convocacdo, nesta ordem: Telefone e e-mail,
PUBLICACAO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (IMPRENSA OFICIAL)

O candidato terd o prazo maximo de 02 (DOIS) dia para apresentacdo apés a Ultima forma de convocacao.

O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocacdo, serd RECLASSIFICADO
COMO ULTIMO CANDIDATO DA RELACAO HOMOLOGADA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS.

O candidato convocado devera apresentar, com no minimo, 02 (dois) dias antes de iniciar seu trabalho, ao

setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de TURVO/SC, a documentagdo necessaria a sua

admisséo, composta por:

a) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais e copia do titulo de eleitor.

¢) Prova de quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacao da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n°® 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo cargo publico;

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N°. 70.391/1972 e N°.
70.436/1972.
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h) Na&ao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

i) N&ao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo publico ou funcéo exercida perante a Unido,
Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢cbes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo.

j) Carteira de Identidade;

k) CPF;

I) PIS/PASEP;

m) Certiddo de Casamento;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF.

0) (Uma) foto 3x4 recente;

p) Carteira Profissional Original e Cépia da mesma na foto e no verso;

gq) Contato Telefénico;

r) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado: Conta de luz,
IPTU, agua ou telefone fixo, em nome do candidato, cénjuge ou de ascendente ou descendente direto;

s) CNH.

12.10 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

12.11 A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos serd configurada, caso a Administracdo Municipal tome

ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:

a) Cancelamento da naturalizagao;

b) Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

¢) Condenacgéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

d) Condenacgdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.

e) O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 12.9 e 12.10 impede a contratacédo do candidato e
gera a sua reconducdo a Ultima colocacao neste certame.

13. DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

131

13.2

13.3

13.4

13.5

Nos termos da Lei n® 13.709/18, que trata da Lei Geral de Protecdo de Dados, o CANDIDATO que participa do
presente processo seletivo, autoriza e concorda expressa e tacitamente, declarando seu consentimento, com o
uso dos seus dados pessoais paras os devidos fins especificos do objeto do presente certame, como sua
execucao e exigéncia, inclusive com autorizacao de repasse a terceiros com vistas ao cumprimento, validade e
exigéncia deste.

O CANDIDATO declara, ainda, que, por se tratar de um certame publico, os seus dados (nome, nimero de
inscricdo), e os resultados de todas as etapas serdo publicados nos meios de comunicacdo oficiais (sites e
similares) do ente contratante e da empresa gestora do certame, através de editais e publicacdes diversas.

O CANDIDATO fica ciente de que mesmo apos solicitacao expressa, nos termos da Lei, seus dados néo serdo
apagados dos sistemas e etapas do processo seletivo, em face de obrigacéo legal e regulamentada, haja vista
o carater publico deste.

Em cumprimento também da Lei Geral de Protecdo de Dados, os dados sensiveis dos candidatos, como
condi¢cdes especiais e inscricbes em vagas de candidatos com deficiéncia, ficam, desde ja, autorizados
expressamente para tratamento e serdo divulgadas de modo interno de cada candidato, via plataforma
sistémica, sendo publicados, ampla e externamente, somente 0os dados necessarios para a publicidade do
certame de modo que ndo exponham o candidato.

O CANDIDATO, sendo o Titular dos Dados Pessoais, autoriza a empresa e 0 ente contratante a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obriga¢cdes decorrentes da legislacdo e ao se inscrever
neste certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e
documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da
empresa e do ente contratante e que poderdo ser compartiihados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatdrias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

14. DA ESCOLHA DE VAGAS

141

A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao e sera feita de acordo as necessidades
do quadro funcional da Prefeitura Municipal, conforme item 12.1 deste edital.
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14.2
14.3

14.4
14.5

14.6

14.6.1

14.6.2
14.6.3

14.7

A escolha de vaga deve ser feita pelo titular da inscricdo, ndo podendo ser por procuragao.

O profissional contratado ficara vinculado a Prefeitura Municipal, onde podera ocorrer mudanga de local de
trabalho e alteracéo da jornada de trabalho, sempre que necessario na forma da Lei.

O candidato contratado ficard em permanente avaliagdo nos termos da lei.

A chamada para os profissionais: Auxiliar de Servigos Gerais | ocorrerd no dia 04/02/2022, as 08:00 horas, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo.

A chamada para os profissionais: Agente Administrativo Escolar ocorrera no dia 27/01/2022, as 14:00 horas e
Auxiliar de Ensino da Educacdo (Educacéo Infantil) ocorrera no dia 27/01/2022, as 15:30 horas, ambas nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao.

A chamada para os profissionais: Professor Pedagogo 31/01/2022 as 08:00 horas, Professor IV (areas
especificas) 31/01/2022 as 10:00 horas e MONITORES (PROJETOS DAS ESCOLAS INTEGRAIS - PEI)
ocorrera no dia 31/01/2022 as 14:00 horas, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo.

Os demais profissionais classificados serdo chamados por telefone de acordo com necessidade de cada vaga

A chamada dos candidatos nédo gera direito a tomar posse, sendo a posse limitada pelas vagas existentes na
oportunidade da chamada e os cargos serdo ocupados na ordem de classificacdo, onde os candidatos
melhores classificados fardo a escolha do local para trabalho.

O candidato aprovado no processo seletivo que ndo comparecer no dia e hora marcada para escolha da vaga,
perde o direito de escolha e da vaga.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

155

15.6

15.7

15.8

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
Edital e seus editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata.

Caso este certame publico, por forca maior, seja impedido de ser realizado, em hipétese nenhuma sera
reembolsado o valor das inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo da prova teédrica sera reagendada,
caso seja possivel.

Os locais de provas estar&o disponiveis no endereco eletrdnico www.psconcursos.com.br. E responsabilidade
do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagéo,
inclusive a observancia de retificagdes.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
certame em qualquer de suas fases.

Seré excluido do certame o candidato que:
a) Faltar a qualquer uma das fases do certame;
b) N&o pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do certame;

d) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

e) Se enquadrar nos termos do item 9.14 deste Edital
f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente ndo contratacao.

A aprovagdo no certame ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo critério do Municipio de
TURVO/SC, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura da
mesma.
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15.9 O Municipio de TURVO/SC e a Empresa Organizadora do Certame ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste
certame.

15.10 O Municipio de TURVO/SC e a Empresa Organizadora do Certame, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Certame Publico e no que tange ao conteddo
programatico.

15.11 Toda legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste certame
publico.

15.12 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacgéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informac8es prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

15.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao certame. N&ao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado deste
certame.

15.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, na area do candidato, no site
www.psconcursos.com.br, até a publicacdo da classificacdo final do certame, e junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de TURVO/SC, ap6s a homologacédo do resultado do certame.

15.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Certame
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Organizadora do Certame e pela Comissdo do Processo
Seletivo no que tange a realizacdo deste certame.

15.17 O regime juridico adotado nas contrata¢ges temporarias € o estatutario, sob as regras do Direito Administrativo
e sob o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. O Servidor Admitido em Carater Temporério fara jus as
especificacdes previstas no Art. 11 da Lei Municipal n°. 1.616, de 2011.

15.18 O Municipio de TURVO/SC reserva-se o direito de anular o certame, bem como o de adotar providéncias que
se fizerem necessérias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

15.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos
corredores dos locais de aplicac@o das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.

15.20 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poder&o ser aplicadas a qualquer momento
pela organizacédo do Certame, sem prévia comunicacao.

15.21 Os cadernos de provas (rascunho) serdo incinerados apos 30 (trinta) dias da aplicacao das provas objetivas.

15.22 Fazem parte integrante deste Edital os anexos:
a) ANEXO | - CRONOGRAMA;
b) ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;
¢) ANEXO Ill - AUTO DECLARACAO PPD;
d) ANEXO IV - MODELO LAUDO MEDICO;

15.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

15.24 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
TURVO/SC, em 08 de DEZEMBRO de 2021.

RONALDO SAVIO
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 004/2021.

SANDRO CIRIMBELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CERTAME

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

08/12/2021

Periodo de InscricBes pela internet

De 11 até 20/12/2021
até as 12:00h (meio dia)

Periodo de Envio (Entrega), pela internet, do Laudo Médico para os candidatos
inscritos como PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

11 a 20/12/2021
até as 23:59min

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario referente a Inscricdo

OBS: O candidato deve estar atento ao horario méximo de sua instituicdo financeira para
processamento do pagamento no mesmo dia. SO serdo aceitos pagamentos processados até a
data limite. Agendamentos automaticos nao seréo considerados

20/12/2021
até as 23:59min

Divulgacéo da Lista Preliminar das Inscricdes Deferidas (Geral e PPD) 24/12/2021
Prazo para apresentacdo dos Recursos contra o indeferimento das inscricdes 25 a 26/12/2021
Divulgagéo da Lista Definitiva das Inscri¢des Deferidas 28/12/2021
Divulgacgdo dos horérios e Locais de Prova Atgsogg%gzz
Realiza¢do das Provas Objetivas 08/01/2022
08/01/2022
Divulgagéo dos Cadernos de Provas (Versao Digital) e Gabarito Oficial apos azgfg;; ; até as

Periodo de Recurso referente & Prova Objetiva/Gabarito Oficial

09 a 10/01/2022

Divulgacéo da Classificacdo Preliminar (Geral e PPD)

21/01/2022

Periodo de Recurso referente & Classificagdo Preliminar

22 a 23/01/2022

Divulgacgédo das Listas de Classificacéo Definitiva (Geral e PPD)

26/01/2022

Nota 01: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no

endereco eletrbnico www.psconcursos.com.br.

Nota 02: O Cronograma de Execucdo do Certame podera ser alterado pela Empresa Organizadora do Certame a
qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo

a reivindicar em razao de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos Nivel Fundamental

1. Leitura e interpretacdo de textos simples; 2. Ortografia; 3. Linguagem Formal e Informal; 4. Concordancia Nominal
e Verbal; 5. Classes Gramaticais; 6. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes); 7.
Silaba: separacao e classificagdo; 8. Emprego de mailsculas e minusculas; 9. Pontuacdo. 10. Géneros Textuais.

Para os cargos de nivel Médio e Superior

1. Leitura, Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3. Tipologia
textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4. Elementos de coesao e
coeréncia textual; 5. Léxico/Semantica; 6. Funcdes da linguagem, 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Ortografia
oficial; 9. Acentuagdo grafica; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11. Pontuacédo; Emprego e descricdo das
classes de palavras; 12. Sintaxe da oragdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia); 13. Significagdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17.
Recursos sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sinbénimos e antdnimos; 22.
Homonimos e parénimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formacéo das palavras; 26. Neologismos e
Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 28. Vozes verbais e sua conversagéo; 29.
Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjun¢des, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE MATEMATICA
Para os cargos Nivel Fundamental

1. Os nimeros naturais: ordens e classes; 2. Escrita dos nimeros naturais; niumeros pares e impares; 3. Comparagao
de ndmeros naturais; 4. Opera¢des com nimeros naturais (adi¢cao, subtra¢do, multiplicacéo e divisdo); 5. Os numeros
inteiros: ExpressGes numéricas; 6. Mdltiplos; divisores; 7. Fatoracdo; numeros primos; méaximo divisor comum;
minimo multiplo comum; razdes e proporcdes; 8. Porcentagem. 9. Fracdes: comparacéo de fracdes; operacdo com
fracBes; 10. NUmeros decimais: opera¢cdes com numeros decimais; relagdo entre fracdes e nimeros decimais; 11.
Geometria plana: caracteristicas das figuras geométricas planas (tridngulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais
(esfera, cone, piramide, paralelepipedo e cubo); 12. Areas das figuras planas; 13. Medidas de tempo, massa e
capacidade; 14. Sistema monetério brasileiro; 15. Aplicagdo dos contetdos acima listados em resolugdo de
problemas.

3. CONHECIMENTOS GERAIS DE ATUALIDADES E DADOS HISTORICOS
Todos os cargos

Aspectos atuais e fatos histéricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através de
meios de comunicacao oficiais e publicacdes legitimas;

4. CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO
Para os Cargos de Nivel Médio e Superior

1. Funcéo social da escola, 2. Concepcéo de Curriculo, 3. Concepc¢éo de Projeto Politico Pedagdgico; 4. Concepcgdes
de Ensino Aprendizagem; 5. Concepc¢ao histérico cultural (Vygotsky e Wallon); 6. Inclusdo digital; 7. Teorias do
conhecimento (Paulo Freire); 8. Educacgdo Inclusiva; 9. Planejamento e avaliagdo; 10. O ladico nas atividades de
aprendizagem e o cotidiano escolar; 11. Pluralidade cultural e inclusao escolar; 12. Legislacao da educacéo basica;
13. Didatica Geral. Autores e teoricos da educagédo (Libaneo, Vasconcellos, Hoffmann, Morim, Montessori, Antunes,
etc); 14. Diversidade; 15. Avaliacao da aprendizagem; 16. Histéria da Educagdo. 17. Lei n® 9.394/96 que estabelece
as diretrizes e bases da educacéo nacional; 18. Lei n° 8.069/90 que dispbe sobre o estatuto da crianca e do
adolescente e da outras providéncias. 19. Definicdo de educacéo escolar, papel do professor e do aluno; 20. Relagao
Educacdo e Sociedade; 21. Teorias educacionais e concepc¢des pedagdgicas. 22. Tecnologia na Educacdo.23.
Projeto Politico Pedagdgico 24. Base Nacional Comum Curricular. 25. Plano Nacional de Educacao; 26. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica 27. Decreto N° 10.502, de 30 de setembro de 2020. 28. Proposta
Curricular de Santa Catarina. 29. Lei N° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que dispde sobre as normas educacionais
a serem adotadas durante a pandemia; 30. Plano Estadual de Contingéncia - educacéao/Covid 19.
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5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar De Servigos Gerais |

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Utilizacao de
materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizacdo de EPI (Equipamento de
Protecéo Individual) e equipamentos de protecédo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de
trabalho. 6. Nocdes béasicas de preparacdo de alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeicdes em geral; 8. Guarda e conservacao de alimentos; 9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10.
Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicdo. 11. Contaminacdo de alimentos. 12. Nog¢Oes béasicas de armazenamento de alimentos e
produtos de limpeza. 13. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos materiais de limpeza.
15. Remocao de lixo e detritos, destino e selecado do lixo. 16. Cardapios; 17. Relagdo interpessoal e ética profissional.
18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20. Organizacdo do local de trabalho; 21.
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo da ANVISA (RDC n° 216/2004); 21. Atribuicdes
inerentes as funcdes do cargo.

Agente Administrativo Escolar

1. Recepcdo as criancgas; 2. Banho e higiene; 3. Fornecimento de alimentacao; 4. Vigilancia a salde e alimentacéo; 5.
Zelo pela higiene da sala e outros materiais; 6. Organizacdo e planejamento de atividades educativas e materiais
pedagdgicos; 7. Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social;
8. Auxilio ao docente em todas as atividades de atendimento as criancas; 9. Atendimento ao Publico. 10. A educacgéo
infantil e seu papel social. 11. Legislacdo educacional basica: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, 12. Organizacdo
do trabalho pedagdgico na escola; 13. Rela¢bes interpessoais e as implicacdes no trabalho pedagdgico; 14. Normas
de higiene. 15. Organizacdo do ambiente de trabalho. 16. Rela¢gdes humanas, comportamento organizacional e
trabalho em equipe. 17. Atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

Auxiliar de Ensino da Educacgéo (Educagéo Infantil)

1. Recepgéo as criangas; 2. Banho e higiene; 3. Fornecimento de alimentacao; 4. Vigilancia a salde e alimentacéo; 5.
Lei n° 8.069/90 que dispbe sobre o estatuto da crianca e do adolescente e d& outras providéncias. 6. Diretrizes
Curriculares Para Educacéo Infantil; 7. Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico,
mental, emocional e social; 8. Auxilio ao docente em todas as atividades de atendimento as crianc¢as; 9. Inclusao
escolar; 10. Processo ensino-aprendizagem; 11. Direitos da infancia e a relagdo creche-familia; 12. Diversidade
Cultural; 13. A educacéo infantil e seu papel social; 14. Os dois grandes eixos da educacéo infantil - educar e cuidar;
15. As caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos (Piaget, Vygotsky); 16. Base Nacional Curricular — Educacao Infantil.
17. Referencial Curricular Nacional da Educac&o Infantil 18. Portaria Interministerial n® 1010, de 8 de maio de 2006,
institui as diretrizes para a Promog¢éo da Alimentacdo Saudavel nas Escolas de educacéo infantil, fundamental e nivel
médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional.

Professor (Pedagogo)

1. Aprendizagem e a construgdo do conhecimento 2. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola; 3. A
pratica docente frente as necessidades da sociedade atual; 4. Concepc¢des pedagdgicas. 5. Teorias psicologicas e
educacdo; 6. Planejamento e Projetos Educacionais. 7. Concepcdo de Infancia; concepcdes de atendimento a
infancia; 8. Funcéo Social da Educacéo Infantil; 9. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, 10.
Eixos Norteadores da Educacéo Infantil e o Papel do Professor; 11. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil; 12. Parametro Nacionais de Qualidade para a Educacgdo Infantil; 13. Projeto Politico Pedagogico; 14.
Contribuicdo da brincadeira, das interacBes e das linguagens no processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianga. 15. Desenvolvimento psicolégico e aprendizagem; 16. Espacos qualificados e teméticos para o
desenvolvimento da infancia; 17. A aprendizagem e desenvolvimento Infantil; 18. Atividade Ludica no Contexto da
Educacao Infantil; 19. Musicalidade na Infancia; 20. Jogo e a Aprendizagem; 21. O planejamento pedagdgico e o
ambiente de aprendizagem; 22. A proposta pedagégica realizada com o coletivo da escola; 23. Curriculo: como
organizar e o que ensinar; 24. A avaliacdo da aprendizagem; 25. Interacdo professor/aluno; 26. Alfabetizacdo na
perspectiva do letramento; 27. Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das diferentes linguagens: apropriagdo
inicial da leitura e da escrita; 28. Oralidade e escrita; 29. Perfil do Professor Alfabetizador; 30. Letramento e a
diversidade de Géneros discursivos; 31. Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producéo e reestruturacédo de
textos; 32. Direitos de aprendizagem da Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias Naturais; 33.
Sequéncia didatica (Schneuwly, Dolz e colaboradores). 34. Elaboracdo de conceitos matematicos: Campos
Numeéricos - Nimeros Naturais, NUmeros Racionais, 35. Anélise Combinatdria; 36. Campos Geométricos - Geometria
Espacial, Geometria Plana, 37. Sistema de Medidas; 38. Estatistica - Gréficos estatisticos; 39. Elaboracdo de
conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abibtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; 40.
Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronolégico e histérico, temporalidade,
espaco, relacbes e interagBes, cotidiano, meméria e identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacéo,
representacao; 41. Parametros Curriculares Nacionais das Séries Iniciais. 42. Base Nacional Comum Curricular 43.
Plano Nacional de Educacéo 44. Proposta Curricular de Santa Catarina
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Professor (Educacéo Inclusiva)

1. Atendimento as pessoas com necessidades especiais; 2. Conceitos de deficiéncias; condutas tipicas e altas
habilidades; 3. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; 4. Auxilio em
atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social; 5. Inclusdo escolar; 6.
Areas da educacdo especial e suas especificidades: deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia mental,
deficiéncia visual, deficiéncia multipla e surdocegueira; 7. Metodologia do atendimento. 8. Processo de construcéo
sociocultural das necessidades educacionais especiais. 9. Base Nacional Comum Curricular 10. Parametros
Curriculares Nacionais de Educag&do Especial. 11. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo
Basica; 12. Processo ensino-aprendizagem; 13. Diversidade Cultural; 14. Processo de construgdo sociocultural das
necessidades educacionais especiais; 15. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009; 16. Plano Nacional da
Educacdo 17. Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil; 18. Lei 10.436/2002; 19. Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Professor IV (Educacao Fisica)

1. Origem e evolucdo da Educacéo Fisica, Educacdo Fisica na Concepcao Histérico Cultural, 2. Educacédo Fisica
Critico Superadora; 3. Educacdo do corpo e do movimento humano; 4. O desenvolvimento motor na infancia e
adolescéncia; 5. Atividade fisica e saude; 6. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacdo Fisica: principais
caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a pratica de atividades fisicas; 7. Conceitos essenciais da
Educacédo Fisica Escolar; 8. Corporeidade/Movimento: danga; jogos; ginastica, 9. Esporte e Lutas e Qualidade de
vida; 10. Orgdos regulamentadores da profissdo. 11. Parametros curriculares nacionais: Educacdo Fisica. 12.
Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. 13. Educac¢do Fisica como componente curricular na
Educacao Basica; 14. Educacédo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungéo na
educacdo fisica escolar; 15. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem; 16. Treinamento Esportivo no
contexto escolar. 17. Lei n°® 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; 18. Atividade da
Cultura Corporal: Jogo, Luta, Danca, Mimica, Ginastica Esportiva; 19. Base Nacional Comum Curricular

Professor IV (Inglés)

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais —
lingua estrangeira. 2. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto;
leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-
contexto. 3. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasalverbs’; substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos possessivos e numerais. 4. Advérbios e preposicdes expressando tempo, modo e lugar;
subordinacdo e coordenacdo. 5. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua funcgéo
comunicativa no texto. 6. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. 7. Compreensao
escrita em Lingua Inglesa. 8. Conhecimento do vocabulério, da literatura, aspectos culturais e expressdes
idiométicas. 9. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfologicos, sintaticos e semanticos. 10. Pratica
pedagédgica do ensino da lingua inglesa; 11. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.; 12. Interagdo em
sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 13. Parametros Curriculares Nacionais:
Lingua Estrangeira. 14. Base Nacional Comum Curricular.

Professor IV (Matematica)

1. Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos; 2. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operagbes com numeros reais: Resolugdo de problemas
envolvendo as operacdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo; 4. Mdltiplos e Divisores; 5.
Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica; 6. NUmero e suas operagdes; 7. Sistemas de Medidas:
comprimento, area, perimetro, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; 8. Regra de Trés simples e composta; 9.
Divisdo proporcional; 10. Proporcionalidade: Razdo e propor¢cdo; 11. Calculos algébricos: produtos notaveis,
fatoracdo de expressdes algébricas; equagdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; 12. Estudo de
Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; 13. Geometria Plana e espacial; 14. Sequéncias e
progressfes; 15. Matrizes e Determinantes; 16. Sistemas Lineares; 17. Andlise Combinatéria; 18. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcgbes; 19. Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos
guaisquer. 20. Teorema de Pitagoras e suas aplicagfes; 21. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccdes conicas; 22. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significaAncia; Polindbmios e Equacgfes Algébricas; 23. Nocdes de limites,
derivadas e integrais; 24. Porcentagem; 25. Volumes dos principais soélidos geométricos 26. Principio Multiplicativo;
27. Conservacdo, reducdo e ampliacdo de perimetros e &reas das principais figuras planas usando malhas
quadriculadas; 28. Arestas, vértices e faces de um soélido geométrico; 29. Parametros curriculares nacionais:
Matematica. 30. Os objetivos da Matematica na Educacéo Basica. 31. Selecdo e organizacédo dos conteldos para o
Ensino Fundamental e Médio. 31. Base Nacional Comum Curricular.

Professor IV (Ciéncias)

1. Educacgdo em ciéncias: contelldo e metodologia. Questdes sdcio-cientificas e as implicagdes éticas. Alfabetizacéo
cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. 3.Seres vivos. Origem das espécies.
Biodiversidade. Caracterizacdo geral dos filos. Fun¢des vitais. Sistemas de classificacdo. 4. Biologia celular.
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Principais diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e
fotossintese, biossintese de proteinas. Reproducdo celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embrionario.
Reproducdo humana. 5. Genética. Fundamentos de citogenética. CAdigo genético. Caracterizacdo geral das
biotecnologias e seus impactos sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos
fundamentais. Relacdes tréficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas.
Educacao ambiental: principios gerais. Ocupacéo histérica do meio ambiente pelo homem. Poluicdo e desequilibrios
ecolégicos. 7. Ser humano e Saude. Educacado para a promoc¢éo da saude. Conceitos de salde. Sistemas do corpo
humano. Sexualidade. Doengas transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Implicagdes no contexto atual. 8.
Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas transformacdes. Sol como fonte basica
de energia. Elementos da natureza: ar, agua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e
propriedades da agua. 9. Matéria. Teoria atdbmica-molecular: evolugdo do conceito de atomo. Estados fisicos da
matéria. Mudancas de estado. Aspectos macroscopicos: substancias simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solu¢des. Fungdes quimicas inorganicas: conceitos,
classificacbes e nomenclaturas de oxidos, acidos, hidréxidos e sais. 10. Vida: Movimentos e Fenémenos.
Transformagdes mecanicas, térmicas e eletromagnéticas. Fenémenos ondulatérios: acuUsticos e o6pticos. 11.
Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias.;12. Ensino de ciéncias — objetivos, especificidades, tendéncias,
pressupostos tedrico-metodolégicos, estratégias e contetdos. 13. Base Nacional Comum Curricular

Professor IV (Portugués)

1. Leitura e compreensao de textos; 2. Estruturacdo do texto; 3. Ideias principais e secundarias; 4. Relacdo entre
ideias; 5. Ideia central e intencdo comunicativa; 6. Identificac@o das caracteristicas de composicédo e de funcgéo social
de diferentes géneros de texto; 7. Tipologia Textual; 8. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros
textuais; 9. Efeitos de sentido; 10. Figuras de Linguagem; 11. Concordancia nominal e verbal;, 12. Léxico; 13.
Conceito de fonemas; 14. Rela¢Bes entre fonemas e grafias; 15. O sistema ortografico do portugués; 16. Acentuacao
gréfica de acordo com o atual Acordo Ortografico; 17. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal; 18.
Crase; 19. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, das locugcbes conjuntivas e dos pronomes
relativos; 20. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfoldgico, sintético, semantico e textual/discursivo); 21. Formacao de palavras — significado e sentido de morfemas;
22. Emprego das diferentes classes gramaticais; 23. Flexdo verbal — valor semantico de tempos, modos e vozes
verbais, locucdes verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo; 24. Elipse; Colocag¢do de termos na
oragdo; 25. Relacdes de sentido entre oragdes e segmentos de texto — elementos de coeséo e coeréncia textuais; 26.
Emprego dos sinais de pontuacéo; 27. Conotacdo e denotacdo; 28. Literatura: conceitos basicos; géneros literarios;
movimentos literarios; 29. Texto e discurso; 30. A semantica textual: contetdo e forma/estruturacéo frasal e textual;
31. Pardmetros Curriculares Nacionais Lingua Portuguesa; 32. Base Nacional Comum Curricular

Professor IV (Artes)

1. As implica¢gBes pedagdgicas do processo de estruturacdo da prética de ensino em artes visuais. 2. Relacéo entre
teoria e pratica nas aulas de arte. 3. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar; 4.
Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produgdo pela humanidade; 5.
Histdéria da Arte; 6. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espa¢o e tempo nas linguagens artisticas:
musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacdo, producao artistica e leitura de imagens e de
obras de arte; 7. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc; 8. Processos de
criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. 9. Introducdo dos elementos formais e
sintdticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e sombra; 10.
Fundamentos da Arte na Educacéo; 11. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas diversas formas de
arte visuais (danc¢a, musica, teatro e cinema), na producdo de trabalhos individuais e em grupo, e progressivamente
apreciar; desfrutar; valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas distintas; 12. Parametros curriculares
nacionais: Arte; 13. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacéo; 14. Metodologias e concepcdes do ensino de
Arte. 15. Avaliacdo em Arte. 16. Base Nacional Comum Curricular

Professor IV (Informatica)

1. Introducéo a Informatica, 2. Componentes de um Computador, Processador, Memoéria, Dispositivos de Entrada e
Saida; 3. Edicao de textos, planilhas e apresentagfes (ambientes Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint); 4.
Conhecimentos sobre sistemas operacionais; 5. Softwares, Hardwares e Tecnologias Mobile; 6. Conceitos de
Internet; 7. Tecnologia de informac&o e comunicacédo (TIC) na educacéo; 8. TIC na educacéo brasileira, 9. Limites e
possibilidades das TICs na Educacéo; 10. A informatica na construcdo do conhecimento; 11. Elaboracéo de projetos
educacionais envolvendo recursos tecnolégicos; 12. Tecnologia em sala de aula; 13. Histérico da informética
educativa no Brasil; 14, O uso do computador na escola como recurso pedagdgico; 14. O uso da internet na
educacédo; 15. Conceitos de educacdo a distancia; 16. Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de
reproducéo de audio e video; 17. Ferramentas de produtividade e educacéo a distancia.

Professor IV (Quimica)

1. TransformagBes quimicas e energia; 2. Representacdes das transformacdes quimicas; 3. Materiais, suas
propriedades e usos; 4. Estrutura atdmica; 5. Conservagdo da matéria; 6. Fendmenos fisicos e fendbmenos quimicos;
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7. Substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; 8. Teorias atdmicas; 9. Tabela periddica; elementos
quimicos; 10. Isétopos, isébaros e isé6tonos; 11. Reacdes quimicas; 12. Fun¢des inorganicas; 13. Compostos de
carbono e suas interacdes sob os pontos de vista histérico; 14. Energias quimicas no cotidiano; 15. Macro e
microscépico, qualitativo, quantitativo e energético com a sociedade, a tecnologia e a sustentabilidade; 16.
Propriedades da Matéria; 17. Termoquimica; 18. Cinética Quimica; 19. Eletroquimica (pilhas e eletrdlise); 20. Quimica
Organica — O atomo do carbono e suas hibridizacbes; 21. Cadeias Carbdnicas; 22. Principios da homenclatura dos
compostos e radicais orgéanicos; 23. Hidrocarbonetos; principais funcdes organicas oxigenadas, nitrogenadas e
halogenadas; 24. Quimica Organica no cotidiano — Agrotéxicos, alimentos, medicamentos, biodiesel, cosméticos e
perfumes, decomposicao da matéria organica 25. Parametros Curriculares Nacionais de Quimica. 26. Base Nacional
Comum Curricular

Professor IV (Fisica)

1. Nocbes de ordem de grandeza; 2. O movimento, o equilibrio e as leis da fisica; 3. Energia, poténcia e trabalho; 4.
Fendmenos elétricos e magnéticos; 5. O calor e os fenébmenos térmicos, transferéncia de calor; isolantes térmicos;
dilatacdo dos corpos; 6. Mecanica e o funcionamento do universo - Leis de Kepler. 7. Medidas e unidades do SI; 8.
Cinemaética escalar e vetorial; 9. Dindmica newtoniana; 10. Estatica; 11. Gravitacdo; 12. Hidrostatica; 13. Temperatura
e calor; 14. Termodinamica; 15. Ondas e 6ptica; 16. Eletricidade; 17. Eletromagnetismo; 18. Fisica moderna. 19.
Grandezas fisicas, Velocidade e aceleracdo; 20. Transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; 21.
Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e resistividade
elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas; 22. Pardmetros Curriculares Nacionais de Fisica
23. A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica. 24. O sentido do aprendizado da
Fisica 25. Base Nacional Comum Curricular

Professor IV (Sociologia)

1. Formacgéo e consolidacdo da sociedade capitalista e o desenvolvimento do pensamento social. 2. Teorias
socioldgicas classicas COMTEMPORANEAS; DURKHEIN, ENGELS, MARX e WEBER. 3. O desenvolvimento da
sociologia no Brasil; 4. O surgimento do pensamento sociolégico: conceito de sociologia e de sociedade; 5. Os
pensadores sociais e as novas condi¢cdes de vida geradas pela Revolucdo Industrial; 6. As correntes filoséficas e
suas influéncias na organizagdo e comportamento social; 7. Movimentos sociais — Formas de organizacdo da
sociedade: movimento de mulheres, negros, operarios, indios, eclesiais de base, urbanos, trabalhadores rurais; 8.
Instituicdes sociais; 9. A familia como uma instituicdo em mudanca: género, casamento e sexualidade, o papel do
homem e da mulher na sociedade atual; 10. Escola: origem e funcéo social, a escola na sociedade de classes, a
escola publica, democrdtica e de qualidade social. 11. Pardmetros Curriculares Nacionais de Sociologia.
12.0OrientagBes Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Sociologia. 13. Base Nacional Comum Curricular

Professor IV (Filosofia)

1. Acepcdes do termo filosofia. 2. O surgimento da filosofia na Grécia antiga. 3. Mito e razdo. 4. Relagdo e
diferenciagdo do pensamento empirico do filoséfico. 5. Escolas filoséficas e principais representantes. 6. Concepg¢ao
de mundo ou problema ontoldgico; 7. Concepcao de conhecimento ou problema epistemolégico; 8. Concepc¢éo de
homem ou problema antropolégico; 9. Concepgédo de beleza e de ludicidade ou problema estético; 10. Concepgéo de
sociedade ou problema ético politico: ética, politica, moral, valores, poder e estado, legalidade e legitimidade,
liberdade, igualdade, justica, direitos humanos, meios de comunicacdo de massa. 11. Parametros Curriculares
Nacionais de Filosofia.; 12. Orientacdes Curriculares para o Ensino Médio: Filosofia. 13. O ensino de Filosofia e suas
indagagcfes na atualidade: a tradugcdo do saber filos6fico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de
contetidos. 14. O Ensino de Filosofia: avancos, limites e perspectivas no contexto histérico atual. 15. A Filosofia
como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo. 16. Base Nacional Comum Curricular.

Professor IV (Geografia)

1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espaco geogréfico. As diversas
areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica;
coordenadas geogréficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. 3. O planeta Terra: origem, formacéo e
movimentos. Forma, estrutura e composi¢ao interna da Terra. Fen6menos na crosta terrestre e a formacéo do solo. 4.
A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica.
O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. 5. Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questédo
ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relacéo
ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagcdo do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A producao
mundial de energia e a produgéo de energia no Brasil. 7. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos. 8. O relevo submarino e a
morfologia litorAnea. 9. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. 10. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demogréaficos, estrutura, dindmica, migracdes e
distribuicdo da populagdo. 11. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de
producéo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagcéo e seus efeitos sobre o espac¢o geograéfico.
A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. 12. Mundo contemporaneo: economia,
geopolitica e sociedade. 13. Os conflitos armados no mundo atual. 14. Processo de urbanizacdo e a industrializacéo
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no mundo e no Brasil. 15. O espacgo brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo
de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia.
O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicacfes. 16. A organizacdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regifes brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo. 17. Ensino de Geografia: Praticas de
ensino de Geografia; 18. Pardmetros Curriculares Nacionais de Geografia. 19. A Educacdo Geogréfica e o Ensino
Fundamental. 20. Orientacdes Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Geografia. 21. Base Nacional Comum
Curricular.

Professor IV (Historia)

1. Transformacdes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronolégico e tempo histérico,
caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histéria; 2. Diferencas socioculturais
gue caracterizam 0s espagos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e o0 mundo), reconhecimento, valorizagédo
e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida social; 3. HISTORIA ANTIGA: o
surgimento das grandes civilizagées; 4. HISTORIA MEDIEVAL: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa ldade
Média. As Cruzadas. A Cultura Medieval; 5. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia; Revolucéo
Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América; O
Renascimento Cultural, Reforma Religiosa; Contra-Reforma; 6. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucéo
Francesa; Era Napole6nica; Revolu¢éo Industrial; Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo
do século XIX; Revolucdo Russa; Primeira e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre-Guerras; Guerra Fria; 7.
Desintegracdo do Socialismo; 8. Formacao historica brasileira: o estudo e a andlise de situa¢des historicas — o
periodo da colonizacdo, processo de independéncia, periodo monéarquico, a Republica, desenvolvimento e
consolidacdo da democracia, inser¢do no mundo globalizado — reconhecimento e valorizacdo da diversidade,
responsaveis pela construgdo das identidades individual e coletiva. 9. Influéncias da Histéria nas formas de
convivéncia e organizacao social do tempo presente e do passado. 10. As rela¢des sociais de trabalho ao longo da
historia: impactos da tecnologia nas transformacgfes dos processos de trabalho, relagdes entre trabalho e cidadania,
trabalho urbano e trabalho rural; 11. Os mudltiplos caminhos para estudar, ensinar e compreender a historia; 12.
Conceitos de Praticas e propostas pedagoégicas, relacionadas ao contetddo de histéria; 13. Parametros Curriculares
Nacionais de Histéria.14. Didética e pratica dos procedimentos de produgcdo do conhecimento historico; 15.
Linguagem e ensino de Histdria; 16. Orienta¢des Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Historia 17. Base Nacional
Comum Curricular.

Monitor PEI (Teatro)

1. Pedagogia do teatro: Educacdo em espacos formais: percepgdes teatrais no ambiente escolar; 2. Principios da voz
em cena: Pardmetros musicais, aparelho fonador e experimentacdes vocais; 3. Musicalidade cénica: a linguagem
musical como elemento estruturante nas artes da cena; 4. A importancia do teatro na escola; 5. O teatro e suas
contribuicBes para a Educacgédo; 6. As implicacdes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em
artes visuais. 7. Relagéo entre teoria e préatica nas aulas de arte 8. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento,
espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacéo,
producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte; 9. Arte em contextos ndo formais de ensino: acgado
educativa em museus, galerias, etc; 10. Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da
expressdao criativa. 11. Fundamentos da Arte na Educacéo; 12. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica
nas diversas formas de arte visuais (dan¢a, musica, teatro e cinema), na producédo de trabalhos individuais e em
grupo, e progressivamente apreciar; desfrutar; valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas distintas; 13.
Parametros curriculares nacionais: Arte; 14. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo; 15. Base Nacional
Comum Curricular. 17. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. (Lei n°® 9.394/1996).

Monitor PEI (Musica)

1. Teoria Musical e Ensino de Mdusica: Cifras; Tablaturas; Partituras; Instrumentos Musicais, Escalas, Acordes,
Harmonia musical; 2. Concep¢des de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; 3.
Harmonizacdo de melodias de cancgdes; 4. O folclore brasileiro e a musica popular brasileira: aproveitamento na
Educagdo Musical. 5. A voz como recurso pedagogico na educacao musical; 6. O ensino de musica no ensino basico;
7. Contribuicbes da musica na formagéo do individuo; 8. As implicacdes pedagdgicas do processo de estruturacéo da
pratica de ensino em artes visuais. 9. Relacé@o entre teoria e pratica nas aulas de arte 10. Conceitos de som, forma,
cor, gesto, movimento, espacgo e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos
de contextualizacdo, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte; 11. Arte em contextos ndo formais de
ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc; 12. Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho
motor e da expressao criativa. 13. Fundamentos da Arte na Educacédo; 13. Desenvolvimento da competéncia estética
e artistica nas diversas formas de arte visuais (dan¢a, musica, teatro e cinema), na producédo de trabalhos individuais
e em grupo, e progressivamente apreciar; desfrutar; valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas
distintas; 14. Pardmetros curriculares nacionais: Arte; 15. Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacao; 16. Base
Nacional Comum Curricular. 17. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (Lei n® 9.394/1996)
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Monitor PEI (Karaté)

1. O karaté na escola como ferramenta educacional; 2. Karaté como possibilidade pedagdgica da Educacao Fisica; 3.
Beneficios do karaté no desenvolvimento da crianca; 4. Conhecimentos sobre o Karaté: historia, regras, golpes e
equipamentos; 5. Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. 6. O desenvolvimento motor na
infancia e adolescéncia; 7. Atvidade fisica e saude; 8. Inclusdo dos alunos com deficiéncia; 9.
Corporeidade/Movimento; 10. Pardmetros curriculares nacionais: Educacado Fisica. 11. Planejamento e Avaliacdo em
Educacao Fisica Escolar. 12. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacdo Basica; 13. Educacao
Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacgéo fisica escolar; 14.
Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem; 15. Treinamento Esportivo no contexto escolar. 16. Atividade
da Cultura Corporal. 17. Base Nacional Comum Curricular; 18. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. (Lei
n° 9.394/1996)

Monitor PEI (Danca)

1. Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. 2. A evolucédo técnica e artistica da danca: as
concepcdes, as técnicas e seus expoentes; 3. Danca moderna e contemporénea: técnicas e movimento. 4.
Abordagem metodolégica dos diversos tipos de danca 5. As manifestacdes da danca folclérica no Brasil. 5.
Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreografica. 6. Educacédo do corpo e do movimento humano; 7. O
desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia; 8. Os beneficios da danca para o corpo e para a mente 9. A
importancia da danca no processo ensino aprendizagem. 10. A danca no espacgo escolar: seu histérico e sua
participacdo pedagogica 11. Atividade fisica e salde; 12. Inclusdo dos alunos com deficiéncia; 12.
Corporeidade/Movimento; 13. Parametros curriculares nacionais: Educacdo Fisica. 14. Educa¢do Fisica como
componente curricular na Educacado Basica; 15. Educacéo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos
de estudo e funcdo na educacao fisica escolar; 16. Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. 17.
Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem; 18. Treinamento Esportivo no contexto escolar. 19. Atividade
da Cultura Corporal. 20. Base Nacional Comum Curricular; 21. As implicagbes pedagdgicas do processo de
estruturagdo da préatica de ensino em artes visuais. 22. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte 23. Conceitos
de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados
aos processos de contextualizagdo, producéo artistica e leitura de imagens e de obras de arte; 24. Processos de
criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. 25. Fundamentos da Arte na
Educacdo; 26. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas diversas formas de arte visuais (danca,
musica, teatro e cinema), na produc¢édo de trabalhos individuais e em grupo, e progressivamente apreciar; desfrutar;
valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas distintas; 27. Pardmetros curriculares nacionais: Arte; 28.
Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacgéo; 29. Base Nacional Comum Curricular. 30. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional. (Lei n°® 9.394/1996)

Monitor PEI (Xadrez)

1. O xadrez como alternativa pedagdgica no ambito escolar; 2. O jogo de xadrez no processo de ensino-
aprendizagem; 3. Contribuicdes do xadrez para a aprendizagem; 4. Beneficios do xadrez na educacdo; 5. Xadrez:
origem, regras e como ensinar na escola; 6. Xadrez na escola: uma nova pratica esportiva. 7. Atividade fisica e
saude; 8. Inclusdo dos alunos com deficiéncia; 9. Corporeidade/Movimento; 10. Parametros curriculares nacionais:
Educacéo Fisica. 11. Planejamento e Avaliagdo em Educacao Fisica Escolar. 12. Educacao Fisica como componente
curricular na Educacgéo Basica; 13. Educacao Fisica e suas Abordagens: intencao, fundamentos, objetos de estudo e
funcdo na educacdo fisica escolar; 14. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem; 15. Treinamento
Esportivo no contexto escolar. 16. Atividade da Cultura Corporal. 17. Base Nacional Comum Curricular; 18. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. (Lei n® 9.394/1996)

Fonoaudiélogo

1. Audiologia adulto e infantil; 2. Avaliacdo audioldgica de bebés: métodos eletrofisiologicos, triagem neonatal; 3.
Conhecimento tedrico sobre Deficiéncia e reabilitacdo auditivas: proteses auditivas e implante coclear; 4.
Desenvolvimento auditivo em criangas normais e de risco; 5. Pratica de audiologia clinica; 6. Disfagia: Fisiologia da
degluticdo; Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crian¢a, adulto e idoso. 7. Linguagem: Linguagem infantil
(oral e escrita); Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neurologicas. 8. Voz: Produgédo vocal; Prevencao e
tratamento na infancia e idade adulta. 9. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares,
neoplasias e sindromes com repercussfes fonoaudioldgicas; 10. AlteracBes de respiracdo, mastigacdo e degluticéo:
diagnéstico e tratamento. 11. Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, salde do
escolar, saude do trabalhador, sadde do idoso. 12. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 - cria os NASFs.
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ANEXO Il

AUTO DECLARACAO PPD
(Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em ] , no municipio de
, estado , filho de

e de

, estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n°

, portador da cédula de identidade n° ,expedidaem /[ | 6rgao

expedidor , CPF n° , inscrito para o] cargo de
, com namero de

inscricao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na
CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou que forem

criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

Observacao:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢do especial para realizacéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

(TURVO/SC) , de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)
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ANEXO IV

MODELO LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que

(Nome Completo), CPF n° , Se engquadra nos

pardmetros para concorrer a vaga como portador de necessidades especiais neste certame, sendo assim
considerado deficiente sob os efeitos legais. Segue abaixo os detalhes da deficiéncia:

Classificacédo Internacional de Doencas (CID) n°: CID-

Espécie da deficiéncia: () Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Outra— Qual?

O grau/nivel de deficiéncia: () Leve ( ) Moderado ( ) Acentuado ( ) Severo ( ) Outro— Qual?

Descricdo / provavel causa da deficiéncia e dificuldades apresentadas pelo candidato para o exercicio da
funcéo:

, de de
(Local e data)

Assinatura do Médico

Carimbo com Nome e CRM
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